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Република Србија

ГРАД ВРАЊЕ

СЛУЖБА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ

Број: 43
Датум: 15.12.2023.године

В р а њ е
На основу члана 4. став 8., члана 79., члана 80., члана 93. члана 94. и члана 102. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017 – др.закон, 95/2018, 114/2021 и 92/2023), члана 11., члана 12. и члана 13. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 95/2016 и 12/2022) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број 112-6517/2023 од 26.07.2023.године, Служба интерне ревизије града Врања, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

У СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ГРАДА ВРАЊА
Орган у коме се радно место попуњава: 

Служба интерне ревизије града Врања, Врање, ул.Краља Милана бр.1

Радно место које се попуњава и услови за рад на радном месту: 

- Интерни ревизор
-Звање: Самостални саветник

-1 (један) извршилац


-Опис посла: обавља послове ревизије која подразумева: ревизију система, ревизију успешности пословања, финансијску ревизију и ревизију усаглашености; придржава се професионалних и етичких стандарда. Сачињава периодичне и годишње извештаје за послове које реализује у извештајном периоду. Помаже у идентификовању и процени ризичних области и даје допринос (учествује) при изради годишњег плана ревизије; спроводи ревизорске процедуре које укључују идентификовање и дефинисање предмета ревизије, развијање критеријума, преглед и анализа доказа, документовање процеса и процедура субјекта ревизије; обавља разговоре, прегледа документацију, сачињава сажетке и израђује радне папире; идентификује, обрађује и документује ревизорске налазе и препоруке користећи независну процену области коју је ревидирао; саопштава или помаже при саопштавању резултата обављених ревизија и констултантских ангажмана руководиоцу путем писаних или усмених извештаја. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе интерне ревизије. 

-Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, да испуњава услове за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору, да поседује потврду Министарства финансија – Централне јединице за хармонизацију о завршеној обуци за интерног ревизора у јавном сектору РС, да поседује потврду Министарства финансија – Централне јединице за хармонизацију о завршеној обуци Основи финансијског управљања и контроле у јавном сектору РС, да поседује потребне компетенције за обављање послова радног места.
Место рада: Врање

Стручна оспособљеност, знања и вештине које се оцењују у изборном поступку и начин њихове провере: 
Провера општих функционалних компетенција: Организација и рад органа аутономне покрајине, односно локалне самоуправе у Републици Србији - провера ће се вршити усменим путем; Дигитална писменост - провераваће се решавањем задатака практичним радом на рачунару; Пословна комуникација - провера ће се вршити усменим путем.
Напомена: У погледу провере опште функционалне компетенције „Дигитална писменост“, уколико кандидат поседује важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару на траженом нивоу (који подразумева поседовање знања и вештина у основама коришћења рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације) и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија може донети одлуку да се кандидату изврши провера дигиталне писмености, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове вештине на нивоу који је неопходан за обављање послова на радном месту.
Провера посебних функционалних компетенција: Посебна функционална компетенција за област рада послови ревизије (међународни стандарди у области интерне ревизије у јавном сектору и кодекс струковне етике; методи и алати интерне ревизије; ревизија система, ревизија успешности, финансијска ревизија, ревизија информационих технологија и ревизија усаглашености са прописима; Косо модел интерне контроле; поступак спровођења годишњег плана интерне ревизије) провераваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - релевантни прописи из делокруга радног места – Закон о буџетском систему и Правилник о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору - провераваће се путем симулације (усмено).

Процена мотивације за рад на радном месту, могућих доприноса на раду и прихватања вредности органа, провераваће се путем завршног разговора са конкурсном комисијом.
Рок у коме се подносе пријаве на јавни конкурс: 15 (петнаест) дана од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама „Српски телеграф“.

Име и презиме лица задуженог за давање обавештења о јавном конкурсу: Тања Анђелковић, телефон: 017/402-335.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни конкурс: Служба интерне ревизије града Врања, ул.Краља Милана бр.1, Врање, са назнаком „За јавни конкурс“.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, диплома о стеченом одговарајућем образовању, уверење о положеном државном стручном испиту, одговарајући доказ о радном искуству, потврда Министарства финансија – Централне јединице за хармонизацију о завршеној обуци за интерног ревизора у јавном сектору РС, потврда Министарства финансија – Централне јединице за хармонизацију о завршеној обуци Основи финансијског управљања и контроле у јавном сектору РС, уверење о неосуђиваности на безусловну казну затвора од најмање шест месеци, потврда да кандидату раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа. 

Докази о испуњености напред наведених услова подносе се у оригиналу или у овереној фотокопији.

Документа о којима се води службена евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених и уверење о положеном државном стручном испиту.

Одредбом чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 и 95/2018-аутентично тумачење) прописано је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се опредељује за једну од две могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. Наведену изјаву је могуће преузети на интернет презентацији града Врања www.vranje.org.rs.

Пријава на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, број телефона, податке о образовању, податке о врсти и дужини радног искуства с кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази биће одбачене.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на неодређено време.
Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку: Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном  месту, провера стручне оспособљености, знања и вештина које се вреднују у изборном поступку провераваће се у просторијама Службе интерне ревизије града Врања, ул.Краља Милана бр.1, о чему ће кандидати бити обавештени на контакте (бројеве телефона и адресе) које наведу у својим пријавама.
НАПОМЕНЕ:
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе подлежу пробном раду од 6 (шест) месеци. 

Кандидати без положеног државног стручног испита примају се на рад под условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, биће одбачене.

 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија образована од стране руководиоца Службе интерне ревизије.

Овај конкурс објављује се на интернет презентацији www.vranje.org.rs и на огласној табли града Врања, а у дневним новинама „Српски телеграф“ које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије објављује се обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на којој је објављен оглас.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом конкурсу који су употребљени у мушком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.
  РУКОВОДИЛАЦ СЛУЖБЕ

           Тања Анђелковић

___________________________
