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Извештај о раду Апотеке Врање за 2020. 

год. 

Увод 

 

Извештај о раду Апотекарске установе Врање за 2020.годину биће условљен и базиран 

на години борбе са појавом вируса SARS-CoV-2 , глобалном пандемијом, ванредним стањем 
али и сталним залагањем за сваког пацијента како на територији Града Врања,тако и на 

територији целокупног Пчињског региона. 

Здравствени радници су имали улогу у јавном информисању о превентивним мерама, 
као и да се осигура континуитет здравствених услуга. 

Радници Апотекарске установе Врање су током ванредног стања и целокупног трајања 
пандемије показали да поседују знање,спремност и добру организованост у циљу спречавања 

ширења вируса. Одговорним и несебичним понашањем, не одсуствујући са посла, збијених 

редова успевали смо да одговоримо на сваки задатак. 

Снабдевали смо у 2020.години не само становништво,већ и преко 90 привредних 
субјеката, јавна и друштвена предузећа, фирме и компаније, како лековима тако и средствима за 

дезинфекцију и заштитном опремом. 

У току ванредног стања спонтано се наметнула потреба за кућном доставом лекова 

пацијенатима који су имали озбиљне здравствене проблеме или им је кретање због година то 
ограничавало.Апотека Врање је тада почела са доставом на кућну адресу, а та пракса се 

задржала и на даље за све оне којима је то неопходно.Наши дежурни бројеви телефона су били 

на располагању за све поруџбине и савете који су били потребни. 

У већини наших сеоских станица није прекидан рад и кад амбуланте нису радиле. 
Када је то Кризни штаб налагао отварали смо апотеке у 0.4 часова и стајали на услузи 

нашим пензионерима којима је у том периоду било омогућено кретање. 

Велику бригу и залагање показали смо и према нашим људима на Косову и 

Метохији.Они нису имали избора, одсечени су били границом, а тамо нису могли да обезбеде 
лекове. Само за њих је Апотека Врање издала преко 8500 кутија лекова на рецепт, велике 

количине лекова која се не прописује на рецепт, 150 топломера, велика количина медицинског 

алкохола и средства за дезинфекцију... 

Апотека Врање је снабдевала и прихватне центре за мигранте у Прешеву, Бујановцу, 

Босилеграду и Врању иако је због смањеног рада у Министарству здравља било потешкоћа око 

плаћања са њихове стране. 

Због дефицитарности средстава за дезинфекцију активирали смо максимално наше 

магистралне лабараторије и сами произвели велику количину гела и раствора за дезинфекцију 

који смо равномерно достављали фирмама, а и нашим грађанима. 

 

Посматрајући у целини, апотека је имала много посла што је и резултирало даљим 

повећањем промета. 

Тренд раста пословања у сваком погледу био је и у 2020.години. То се најбоље види у 
повећању укупног промета Апотеке Врање: 

 

ПОВЕЋАЊЕ УКУПНОГ 

ПРОМЕТА 

2017 270.116.582  

2018 362.921.033 34.36 % 

2019 417.462.366 15.03 % 

2020 467.733.288 12.04 % 

 

ГОДИНА РЕЦЕПТИ Р.ПРОДАЈА МАРЖА од Рп 
и ручне прод. 

∑ УКУПНО 

2017 189.376.654 80.739.928 17.160.978 
8.373.719 

25.534.697 

2018 258.528.524 104.392.509 23.805.327 
11.180.239 

34.985.566 

Повећање 36.51% 29.3 %  37 % 



2019 268.381.712 149.080.654 16.648.940 
24.680.026 

41.328.966 

Повећање 3.81 % 42.81 %  18.13 % 

2020 276.090.043 191.643.245 25.348.993 
23.187.585 

48.536.578 

Повећање 2.87 % 28.55 %  17.44% 

 
 

 

 
 

1. Историјат Апотеке Врање 

 

Апотека Врање као здравствена установа примарног нивоа, обавља фармацеутску 

делатност на територији Града Врања и општина Прешево, Трговиште, Владичин Хан, 

Сурдулица, Босилеград и Врањска Бања. 
Одлуком Градског народног одбора у Врању од 14.10.1948. године, основана је Градска 

народна апотека у Врању, као државно предузеће локалног значаја. 

Решењем Народног одбора Општине Врање од 04.10.1960. године, прихвата се одлука 

Управног одбора Апотеке о припајању Друге народне Апотеке Првој народној Апотеци у 

Врању. 
Године 1979. године у Врању почиње са радом Апотека „Здравље“, у улици Лењинова 

бб. преко пута Опште болнице Врање. 

Одлуком Министарства здравља Републике Србије, у складу са планом мреже 

здравствених установа од 20.08.1990. године формира се Апотекарска установа Врање, као 
организациона јединица Здравственог центра Врање. У састав Апотекарске установе улазе све 

апотеке са територије Пчињског округа. Установа тада обезбеђује фармацеутску здравствену 

заштиту за општине: Врање, Прешево, Бујановац, Трговиште, Сурдулица, Владичин Хан и 

Босилеград. 
Апотекарска установа се издваја из Здравственог центра Врање 01.07.1995. године и 

постаје самостална здравствена установа са својством правног лица. Седиште установе је у 

Врању. 

 
Закон о Здравственој заштити (Сл.гл. РС бр. 107. од 02.12.2005. године) дефинише да је 

ЗУ Апотека Врање у државној својини, да се оснива за територију једне или више општина у 

складу са Планом мреже, а да је оснивач општина или град у којој се налази седиште апотеке.  
Град Врање је оснивач апотеке и преузео је оснивачка права од 01.01.2007. године. Апотекарска 

установа Врање мења назив у ЗУ Апотека Врање. Из састава Апотекарске установе Врање са 

овим датумом издваја се Апотека Бујановац. 

Град Врање, као оснивач Апотеке доноси Одлуку о промени оснивачког акта ЗУ 
Апотеке Врање и врши усаглашење са важећим Законима и враћа назив у Апотекарска установа 

Апотека Врање након усвојеног Статута 11.12.2020 год 

 
 

2. Законски оквир 

 

Пословање Апотеке регулисано је: 

- Законом о здравственој заштити („Сужбени гласник РС бр. 25/2019), 
- Одлуком о оснивању ЗУ Апотеке Врање и преузимању оснивачких права над 

Апотекарском установом Врање („Сужбени гласник Пчињског округа бр. 22/06), 

- Статутом Апотеке, усвојен од стране УО на седници одржаној 11.12.2020. год. 

- Законом о раду 
- Законом о одређивању максималног броја запослених 
- Посебним колективним уговором за здравствене установе 

- Одлука о промени оснивачког акта ЗУ Апотека Врање 



3. Делатност Апотеке 

 

У Апотеци се обавља фармацеутска здравствена делатност која обухвата: 

1. Промоцију здравља, односно здравствено васпитање и саветовање за очување и 
унапређење здравља правилном употребом лекова и медицинских средстава у 

циљу одржавања и побољшања квалитета живота становништва; 

2. Праћење савремених стручних достигнућа у области фармакотерапије и 

пружање грађанима, здравственим радницима, другим здравственим установама 
и приватној пракси, као и другим заинтересованим субјектима, информације о 

лековима и одређеним врстама медицинских средстава; 

3. Промет на мало лекова и одређених врста медицинских средстава, а на основу 

планова за набавку лекова и медицинских средстава за редовне и ванредне 
прилике; 

4. Давање пацијентима савете за правилну употребу лекова и медицинских 

средстава, односно упутстава за њихову правилну употребу; 

5. Израду магистралних лекова; 
6. Промет на мало дијететских производа, козметичких и других средстава за 

заштиту здравља, хране и опреме за бебе и других добара за општу употребу; 
7. Медицинско снабдевање становништва, здравствених установа и других 

организација лековима, медицинским средствима, биљним и традиционалним 

лековима, хомеопатским лековима, дијететским производима, предметима 
опште употребе, ортопедским помагалима, мерним инструментима и другим 

производима значајним за здравље људи; 

8. Унапређење фармакотерапијских мера и поступака перманентним праћењем 

ефикасности и ефективности примењене терапије; 
9. Праћење фармакоекономских аспеката терапијских протокола лечења 

дефинисаним методолошким поступком; 

10. Евидентира и пријављује нежељене ефекте лекова, медицинских средстава, 
биљних и традиционалних лекова; 

11. Праћење интеракције лекова, биљних и традиционалних лекова; 

12. Друге послове у складу са Законом. 

 

У Апотеци се обавља фармацеутска здравствена делатност у складу са Добром 

апотекарском праксом, односно у складу са смерницама Добре лабораторијске праксе, Добре 

праксе у дистрибуцији, у складу са законом којим је уређена област лекова и медицинских 
средстава. 

 

У оквиру своје делатности Апотека нарочито: 
1. обезбеђује услове за стално стручно усавршавање својих запослених и за побољшање 

организације и услова рада; 

2. организује и спроводи мере сталног унапређења квалитета стручног рада и врши 

унутрашњу проверу квалитета рада запослених; 

3. организује и спроводи мере деловања у случају елементарних и других већих 
непогода и ванредних прилика; 

4. организује, односно обезбеђује мере за одлагање, односно уништавање медицинског 
отпада у складу са законом. 

 

 
 

4. Тржиште 

 
Апотека Врање послује на територији града Врања, градске општине Врањска Бања и 

пет општина Пчињског управног округа. Пружа примарну здравствену заштиту за 160.902 

становника (подаци без становник Бујановца, по попису из 2017.г. са сајта Републичког завода 

за статистику Републике Србије). 



Табела. 1 Статистички подаци из пописа становништва 2017.године 
Општина Број становника Број апотека 

Врање 72020 13 

Врањска Бања 8941 1 

Босилеград 7304 7 

Сурдулица 18930 5 

Владичин Хан 19201 3 

Трговиште 4620 3 

Прешево 29886 2 

УКУПНО: 160902 34 

По општим подацима о осигураницима Завода за јавно здравље број осигураника је 

163025 на територији Пчињског управног округа. 

Под корисником услуга се подразумевају сва правна и физичка лица која користе услуге 
АУ Апотека Врање. Посебно је значајно напоменути да АУ Апотека Врање с обзиром на 

географски положај и гравитацију становништва са територије Косова и Метохије пружа услуге 

много већем броју становника. 

Такође,треба нагласити да Апотекарска установа Врање обезбеђује и здравствену 
Заштиту миграната, који у камповима и прихватним центрима на територији Пчињског 

управног округа у сваком тренутку има између 1500 до 2000. 

 

5. Унутрашња организација Апотеке Врање 

 

Правилником о организацији и систематизацији послова уређена је организациона 

мрежа АУ Апотеке Врање. У складу са тим у Апотеци Врање организоване су 36 

организационе јединице (11 огранака и 25 јединице за издавање готових лекова) и 

 

- служба за правне и опште послове (техничке и сличне послове) и економско- 
финансијске послове 

Органи управе АУ Апотеке Врање су директор, Управни одбор и Надзорни одбор. 

Организационе јединице су: 

1, Огранак Врање 1, Стефана Првовенчаног 43, Врање 
2. Огранак Врање 2, Лењинова бб, Врање 

3. Огранак Дом Здравља Врање,Јована Јанковића Лунге 1, Врање, 
4. Огранак Нана, Трг братства и јединства бб, Врање (почела са радом новембра 

месеца 2020.године) 

5. Огранак Ирис, Француска бр.45, Врање (почела са радом децембра месеца 

2020.године) 

6. ЈЗИГЛ Огледна Станица, Милентија Поповића,ламела 5, Врање, 
7. ЈЗИГЛ Тилиа,Партизански пут бб,Врање 
8. ЈЗИГЛ АТД,Цетињска 2,Врање (привремено затворена) 

9.ЈЗИГЛ Ратаје,село Ратаје,Врање 

10. ЈЗИГЛ Власе, Власе, Врање, 
11 ЈЗИГЛ Ристовац, Ристовац, Врање, 

12. ЈЗИГЛ Барелић, Барелић, Врање 

13.ЈЗИГЛ Корбевац,село Корбевац,Врање 

14.ЈЗИГЛ Крива Феја, Крива Феја, Врање, 

15. ЈЗИГЛ Вртогош, Вртогош, Врање, 
16. Огранак Врањска Бања, Краља Петра 29, Врањска Бања, 

17.Огранак Владичин Хан, Светосавска бб, Владичин Хан, 

18.ЈЗИГЛ Стубал, Стубал, Владичин Хан, 

19. ЗИГЛ Џеп, Џеп, Владичин Хан, 
20. Огранак Сурдулица, Томе Ивановића 1, Сурдулица, 
21. ЈЗИГЛ Болница, Српских Владара 141, Сурдулица, 

22. ЈЗИГЛ Власина, Власина, Сурдулица, 

23. ЈЗИГЛ Клисура, Клисура, Сурдулица, 
24. ЈЗИГЛ Јелашница, Јелашница, Сурдулица, 



25. Огранак Босилеград, Г. Димитрова 18, Босилеград, 

26. ЈЗИГЛ Доња Љубата, Доња Љубата, Босилеград, 
27. ЈЗИГЛ Горња Љубата, Горња Љубата, Босилеград, 
28. ЈЗИГЛ Божица, Божица, Босилеград, 

29. ЈЗИГЛ Лисина, Лисина, Босилеград, 

30. ЈЗИГЛ Тламина, Тламина, Босилеград, 
31. ЈЗИГЛ Дукат, Дукат, Босилеград, 
32. Огранак Прешево,М.Тита бб,Прешево (привремено затворен) 

33. ЈЗИГЛ Железничка Станица, Васе Смајевића бб, Прешево, (пр.затворен) 
34. Огранак Трговиште, Краља Петра 1 бр.1, Трговоште, 
35. ЈЗИГЛ Радовница, Радовница, Трговиште, 

36. ЈЗИГЛ Доњи Стајевац, Доњи Стајевац, Трговиште. 

 

АУ Апотека Врање je у 2020. години у циљу побољшања резултата пословања 
наставила са радом са мобилним апотекама и то у селима Барелић, Moштаница,Тибужде, 

Ратаје и Корбевац. Затворени су огранак и јединица у Прешеву, чиме смо смањили платни фонд 

јер су два радника споразумно напустила установу. Такође, отворене су две апотеке у доњем 
делу града како би се растеретиле апотеке које послују под притиском пандемије корона вируса 

и тиме омогућили мањи контакт пацијената. Те апотеке већ месецима уназад послују веома 

позитивно и успешно. 

 

Јединице за издавање готових лекова у руралним срединама годинама послују 
нерентабилно, тако да је са финансијског аспекта неоправдано њихово постојање. С обзиром на 

њихову удаљеност и значај пружања фармацеутске здравствене заштите, њихов опстанак је 

важан ради одржавања социјалног мира. Имајући у виду значај пружања примарне 

фармацеутске здравствене заштите и тешку финансијску ситуацију у Апотеци Врање, апотека 
ЈЕ ОПСТАЛА УЗ ПОДРШКУ Оснивача – ГРАД ВРАЊЕ, да пружа фармацеутску здравствену 

заштиту и у руралним срединама. Током 2020.године, Апотека је потписала Споразум о 

сарадњи при пружању фармацеутске здравствене заштите становништва у руралним 
подручјима и периферним градским насељима града Врања, чиме је још више унапређена 

фармацеутска услуга онима којима је то најпотребније у кооперацији са Градом. 

 

Апотека Врање послује на територији града Врања, градске општине Врањска Бања и 

пет општина Пчињског управног округа. Пружа примарну здравствену заштиту за 160.902 
становника (подаци по попису из 2017.г. са сајта Републичког завода за статистику Републике 

Србије). 

 
 

Служба за правне и опште послове и економско финансијске послове 

Служба за правне и опште послове првенствено обавља послове на изради, измени и 
допуни општих аката Апотеке Врање, тумачењу законских и подзаконских аката који регулишу 

пре свега фармацеутску здравствену делатност, као и послове утужења и заступања пред 

судовима и пред органом за прекршаје. 

Правна служба припрема, прати и израђује одлуке и закључке са седница Управног и 
Надзорног одбора. Такође ова служба се стара о безбедности и здрављу на раду свих 

запослених, о благовременој примени прописа из ове области и неопходној набавци и замени 

потребних средстава заштите на раду, као и њиховој примени током рада. 

Прати и учествује у спровођењу јавне набавке у складу са законом. 

 

Економско - финансијска служба непосредно прати и придржава се свих 

рачуноводствених стандарда, прописа и правилника. Такође ажурно врши књижење свих 
рачуноводствених промена. Учествује у планирању и спровођењу јавне набавке у складу са 

законом. 

У законом прописаном року поднети су следећи обрасци: 

*Пореске пријаве за порез на додату вредност (ПППДВ) за сваки месец у 2020.години, 
*Завршни рачун за 2020.годину, 
*Порески биланс за 2020.годину, 

*Периодични извештаји о извршењу буџета РФЗО 



*Извршено је усаглашавање стања пописа целокупне имовине и средстава Апотеке 

Врање за 2020. годину, 

*Достављени су сви обрасци државним и другим органима, као и статистички подаци. 
 

6. Стручно усавршавање 

 

Посебну пажњу ЗУ Апотека Врање посвећује стицању нових знања запослених. У 
складу са Планом Стручног усавршавања за 2020.годину, запослени су присуствовали 

континуираним едукацијама, као и другим видовима стручног усавршавања, најчешће је то 

било електронским путем. 

 

7. Примена и побољшање ИСО 9001:2008(систем менаџмента квалитета) 

 
У циљу побољшања пружања фармацеутске здравствене заштите, приближавања и 

хармонизације са европском регулативом, а са намером задржавања позиције коју ЗУ Апотека 

Врање има на тржишту наставља се континуитет рада на стандардизацији фармацеутске 
здравствене заштите. Основни циљ успостављеног интегрисаног система менаџмента је 

подизање квалитета фармацеутске здравствене заштите и укупног рада ЗУ Апотеке Врање у 

корист пацијената – корисника услуга, запослених и локалне заједнице. ЗУ Апотека Врање 

извршила је у 2020.години, због финансисјких разлога одложила ресертификацију 
интегрисаног система менаџмента (ИСО 9001:2008). 

 

 

8. Исплата зарада,накнада и других примања радника 

 

Tоком пословне 2020. године, зараде, накнаде и друга примања радника исплаћују се у 

складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 
службама („СЛ. Гласник“ бр.44/2001,15/2002.....157/2020), као и другим прописима који 

регулишу ову материју, а у зависности од расположивих средстава за ове намене. По Сл. 

Гласнику бр.116 од 27.10.2014. године, примењује се умањење основице зараде за 10%. По 
закључку Градског већа бр. 06-223/2014-13 од 29.12.2014. године у Апотекарској установи 

Апотека Врање се не исплаћује увећање зараде из прихода који нису јавни приходи 

(стимулација). 

 
 

 

 

9. Квалификациона и кадровска структура радника 

 

Структура запослених у ЗУ Апотека Врање систематизована је према стручној спреми и 
приказана у табели бр 4. Број и структура запослених по организационим јединицама (стање на 

дан 31.12.2020.) приказана је у табели бр 2. 

 

 

табела бр. 2: Квалификациона и кадровска структура радника 

Степен стручне спреме Број извршилаца 

31.12.2019. 31.12.2020. 

1. ВСС – специјалиста 1 1 

  20 18 

2. ВСС    

 – дипл. фармацеути 17 15 

 - немедицински кадар 3 3 

3. ССС 

 

од тога: - фарм техничари 

- немедицински кадар 

 
31 

 
31 

28 28 

3 3 



   

 

4. НКВ 

 

2 

 

2 

УКУПНО: 54 52 

 

 

 

Табела бр. 3: Број и структура запослених по организационим јединицама   на дан 

31.12.2020. годину 

 

Организациона 

јединица 

Број радника  

 

Укупно 

Здравствени Немедицин 

ски 

Дипл. 

фармацеути 

Фарм. 

техничари 

Администр 

ативни 

Технички 

Босилеград 2 3 / / 5 

Прешево / / / / / 

Сурдулица 2 4 / / 6 

Трговиште 1 3 / / 4 

Владичин Хан 0 3 / / 3 

Врање 10 14 6 2 32 

Врањска Бања 1 1 / / 2 

Укупно 16 28 6 2 52 

У АУ Апотека Врање на дан 31.12.2020. године радило је 52 радника и то: 16 
дипломирани фармацеут, 28 фармацеутских техничара, 6 административних и 2 техничких 

радника (Табеле: бр. 2 и бр. 3). 

 
Апотека Врање не врши уговарање укупног броја и структуре кадрова са РФЗО-ом 
Влада Републике Србије доноси Одлуку о максималном броју запослених на неодеђено 

време у систему државних органа,систему јавних служби,систему Аутономне покрајине 

Војводине и систему локалне самоуправе за 2019.годину за ЗУ Апотека Врање износи 54 
запослених. 

 

Запослени Апотеке Врање представљају њену највећу вредност. Улагање у људске 

ресурсе представља основ даљег напретка и развоја. Кадровска политика представља адекватно 
управљање људским ресурсима. Да би се поверени задаци остварили Апотека Врање спроводи 

адекватну кадровску политику која се састоји од : 

1. Распоређивање и оптимално упошљавање радника у складу са законом; 
2. Формирање разних комисија у складу са Статутом из делокруга овлашћења директора, 

Управног одбора и Надзорног одбора. 

 

У Апотеци Врање се обавља велики број послова који су различити по обиму, 

сложености, одговорности и потребном времену за њихово обављање. За обављање свих 

послова који су у делокругу рада ЗУ Апотеке Врање потребан је одговарајући број извршиоца, 
одговарајуће струке и квалификације. 

 

Одлука Владе РС о максималном броју запослених за ЗУ Апотека Врање 

 

Апотека Врање је рационализацијом решила лошу структуру кадрова наслеђену из 
претходног периода тако да 31.12.2020. има 85% здравствених радника и 15% нездравствених 

радника(по Закону у односу на укупан број запослених заступљеност нездравственог кадра 



треба да буде 15%). Што значи да је структура запослених у 2020.години сведена на законски 

оквир. 

 
 

 

 

11. ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ за 2020 годину 

 

 

 Укупни приходи и примања 

 

Основна делатност Апотеке Врање је снабдевање грађана лековима, медицинским 
средствима и другим производима значајним за здравље људи тако да су и основни приходи 

Апотеке Врање приходи од фактурисања лекова на рецепт и приходи од продаје за готово 

(комерцијална продаја). Неке друге врсте прихода су заступљене у веома малом проценту. 

 
 

Табела бр.1: Укупни приходи и примања у 000 дин. 

 

 

 

 

врста прихода 

износ остварених прихода и примања у 2019. години 

 

примања из буџета 

из 

осталих 

извора 

 

 

 

Укупно 

РФЗО - 

ООСО 

 

општина 

 

Република сопствени 

приходи 

1. Примања од продаје 
на рецепт РФЗО 

 

 

246,158 

   246,158 

2. Приходи од продаје за 

готово 

   167,298 167,298 

3. Други приходи  28,736  13,186 41,922 

Укупно: 246,158 28,736 0 180,484 455,378 

 

 

Примања од фактурисања рецепата су основни приходи Апотеке Врање. Примања од 
фактурисања рецепата у 2020 години су износила 246,158 хиљаде динара, а у 2019 години 

233.571 динара и то је за 5,39% више. 

 

Приходи од продаје за готово (тзв. сопствени приходи) зависе директно од самосталног 
пословања Апотеке на тржишту. Приходи од продаје за готово у 2020. години су износили 

167,298 хиљаде динара, а у 2019. години 134.163 хиљаде динара и то је за 24,70% више. 

 
 

 

 

Табела бр.2 Упоредни преглед прихода и примања 

 

у 000 дин. 

Врста ек. остварење план остварење % 



прихода класа 2019.год. 2020.год. 2020.год. 05:03 05:04 

1 2 3 4 5 6 7 

Примања од 

продаје на 

рецепт - 

РФЗО 

 

780 

 

233,571 

 

247,650 

 

246,158 

 

105.39 

 

99.40 

Приход од 

продаје за 

готово 

 

823 
 

134,163 
 

167,298 
 

167,298 
 

124.70 
 

100.00 

Приходи од 

буџета 

Општина 

 

733 

 

38,940 
 

31,200 
 

28,736 
 

73.80 
 

92.10 

Приходи од 

закупа 
742 0 674 674 #DIV/0! 100.00 

Мешовити и 

неодређени 
приходи 

 

745 

 
11,450 

 
15,500 

 
12,512 

 
0.00 

 
80.72 

Приходи од 

буџета 

Република 

 

791 
 

2,280 
 

1,000 
 

0 
 

0.00 
 

0.00 

Укупно: 
 

420,404 463,322 455,378 108.32 98.29 

 

 

Приходи и примања у 2020.години су у односу на 2019.годину већи за 8,32%. 

 

Упоредни преглед реализованих рецепата у 2019 и 2020 години 

 

 

Редни 

број 

 

 

 
Месец 

 

Бр 

реализованих 
рец. у 2019 

 

Бр 

реализованих 
рец. у 2020 

 

 

 
% 

1 Јануар 42,729 43298 101.33 

2 Фебруар 40,808 41176 100.90 

3 Март 41,032 42702 104.07 

4 Април 39,332 34718 88.27 

5 Мај 43,543 36639 84.14 

6 Јун 36,760 37458 101.90 

7 Јул 39,305 34015 86.54 

8 Август 41,883 33007 78.81 

9 Септембар 37,743 35434 93.88 

10 Октобар 43,036 37852 87.95 

11 Новембар 39,787 36291 91.21 

12 Децембар 45,227 40372 89.27 

 УКУПНО 491,185 452,962 92.22 

 

 

Број издатих рецепата у 2019. години износио је 491.185, а у 2020. години 452.962. Дакле у току 
2020. године издали смо 38.223 (7,78%) рецепата мање него у 2019. години. Апотека Врање је у 

2020.години РФЗО-у фактурисала лекове на рецепт у износу од 247.511.302,56 динара односно 

за 3.852.199,35 динара више него у 2019. години.(243.659.103,21 динара). 



Вредност издатих помагала на рецепт у 2020.години износила је 25.417.529,50 динара динара што 

је за 782.421,70 динара више него у 2019. години.( 24.635.107,80 динара). 
 

11.2. Укупни расходи и издаци 

 

 

Табела бр.3: Укупни расходи и издаци 

 

 

I Teкући расходи - Финансирају се делом из средстава РФЗО-а, а делом из сопствених извора. 

у 000 дин. 

 
I Расходи 

ек. 

класа 

остварење 

2019.год. 

план 

2020.год. 

остварње 

2020.год. 

% 

5:3 5:4 

1 2 3 4 5 6 7 

1.плате и додаци 

запослених 411 56,604 71,228 71,228 125.84 100.00 

2. соц. доприноси 

на терет 

послодавца: 

 

 

 

412 

 

9,885 

 

11,227 

 

11,227 

 

113.58 

 

100.00 

-ПИО 6857 7759 7759 113.15 100.00 

-здравство 2993 3468 3468 115.87 100.00 

-незапосленост 35 0 0 0.00 #DIV/0! 

3. накнаде у натури 413 0 0 0   

4.социјална давања 

запосленим: 

 

 

 

 

414 

2,280 1,000 691 30.31 69.10 

-породиљско болов. 

и 

     

болов. преко 30дана      

 

-отпремнина-помоћ 

радницима по 
закључку Владе РС 

 

 

2280 

 

 

1,000 

 

 

691 

 

 

30.31 

 

 

69.10 

5.накнада трошкова 

за запослене 415 1211 1,500 1264 104.38 84.27 

6. награде, бонуси и 

остали посеб. 

расходи 

 

416 

 

276 

 

500 

 

181 

 

65.58 

 

36.20 

7. стални трошкови:  

 
 

 

 

421 

6,413 6,821 4,882 76.13 71.57 

-Тр.платног промета 1,688 1,821 1,821 107.88 100.00 

-енергетске услуге 1,786 2,000 1,557 87.18 77.85 

-комуналне услуге 355 500 217 61.13 43.40 

-услуге 
комуникације 1,441 1,500 1,179 81.82 78.60 

-осигурање 28 400 108 385.71 27.00 

-закуп 1,115 600 0 0.00 0.00 

-остали трошкови 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 

8. трошкови 

путовања 422 5 22 22 440.00 100.00 



9. услуге по 

уговору: 

 
 

 

 

 

423 

1,132 1,420 1,277 112.81 89.93 

-компјутерске 

услуге 981 1,200 1,156 117.84 96.33 

-услуге образовања 39 50 20 51.28 40.00 

-услуге 
информисања 

 
20 20 #DIV/0! 100.00 

-стручне услуге  50 0 #DIV/0! 0.00 

-репрезентација  0 0 #DIV/0! #DIV/0! 

0 -остале услуге 112 100 81 72.32 81.00 

10. специјализоване 

услуге-медицинске 

услуге 

 

424 

 

185 

 

230 

 

24 

 

12.97 

 

10.43 

11. текуће поправке 

и одржавање 

објеката и опреме 

 

425 

 

153 

 

486 

 

431 

 

281.70 

 

88.68 

12. материјал:  

 
 

 

 

426 

243,133 234,735 230,404 94.76 98.15 

-административни 467 550 508 108.78 92.36 

-матер. за 
образовање 0 100 0 0.00 0.00 

-матер. за саобраћај 26 109 109 419.23 100.00 

-мед. и лабор. матер. 
242,616 233,876 229,719 94.68 98.22 

-мат.за одрж. 

хигијене 24 100 68 283.33 68.00 

-матер.за посебне 
нам. 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 

13. амортизација 431 469 550 391 83.37 71.09 

14. отплата камата 

банкама 
441 236 35 32 13.56 91.43 

15. остали 

трансфери 465 885 970 891 100.68 91.86 

16. порези и таксе 482 438 700 544 124.20 77.71 

Свега расходи:  
323,305 331,424 323,489 100.06 97.61 

II Издаци       

1. Издаци за набавку 
лекова и помоћ. 

лековитих средстава 

 

523 

 

108,657 

 

127,648 

 

127,648 

 

117.48 

 

100.00 

2. Издаци за набавку 
основних средстава 512 68 2,200 2,187 3,216.18 99.41 

3. Капитално 

одржавање зграда и 

објеката 

 

511 

 

0 

   

#DIV/0! 

 

#DIV/0! 

Свега издаци:  108,725 129,848 129,835 119.42 99.99 

1. Издаци за отплату 
главнице 

611 
3,422 2,050 1,708 49.91 83.32 

III Отплата 
главнице 

 
3,422 2,050 1,708 49.91 83.32 



Σ I + II + III  435,452 463,322 455,032 104.50 98.21 

 
 

 

 

 

Из средстава Републичког фонда за здравствено осигурање финансира се део зарада и 

доприноса на зараде (из остварене марже), део провизије Управе за трезор (за промет на том 

рачуну) и набавка лекова и медицинских помагала која се издају на терет РФЗО. Остали 
расходи се финансирају из сопствених средстава. 

 

 
 

1. Плате, додаци и накнаде запослених, састоје се од нето зараде, пореза на зараде и 

социјалних доприноса на терет радника и износе 71.228 хиљаде динара. У односу на 
2019.годину већи су за 25,84%, то је због повећане цене рада, додатка на зараду по закључку 

Владе РС у висини од 10% ,као и исплате заосталих зарада из 2019. године. 

Плате запослених у Апотеци Врање обезбеђују се из припадајуће марже из пренетих 

средстава од РФЗО и из сопствених прихода Апотеке Врање. Однос буџетских и сопствених 
средстава код зарада није дефинисан у фиксном износу већ зависи директно од динамике 

преноса средстава Апотеци на бази дуга од фактурисане реализације. 

 

Плате у Апотеци Врање се обрачунавају и исплаћују у складу са Уредбом о 
коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама (Сл. гласник РС 

бр.44/2001) и цене рада коју утврђује Влада РС: 

 

2. Социјални доприноси на терет послодавца износе 11.227 хиљаде динара и у односу на 

2019.годину већи су за 13,58%. 

 

3. Накнаде трошкова за запослене износе 1.264 хиљаде динара и представљају накнаде 
радницима за превоз на посао и са посла, у виду карата као и накнаду у новцу за превоз на 

посао и са посла. У односу на 2019. годину већи  су за 4,38%. 

 

4. Социјална давања запосленима у 2020.години износе 691 хиљаде динара и обухватају: 

 

 породиљско боловање 0 

 боловање преко 30 дана 0 

 отпремнине за одлазак у пензију 0 

 помоћ радницима по закључку Владе РС 

(10.000 динара по раднику) 691 
укупно: 691 

 

 

5. Накнаде, бонуси и остали посебни расходи износе 181 хиљаде динара и мањи су у 
односу на 2019. годину за 34,42%.. Односе се на исплаћене јубиларне награде у текућој години. 

 

 

6. Стални трошкови у износу од 4.882 хиљаде динара и мањи су за 23,87% у односу на 

2019. годину и обухватају: 

 трошкови платног промета 1.821 

 енергетске услуге 1.557 

(трош. ел. енерг. и грејање) 

 комуналне услуге 217 

 услуге комуникације (ПТТ услуге) 1.179 



 трошкови осигурања 108 

 закуп имовине - 

укупно: 4.882 

 

7. Трошкови путовања у износу 22 хиљаде динара односе се на трошкове дневница 

(исхране), превоза на службеном путу, као и трошкове смештаја на службеном путу 

 
8. Услуге по уговору износе од 1 277 хиљаде динара односе се на следеће услуге: 

 

 компјутерске услуге 1.156 

 услуге образовања и усавршавања запослених 20 

 услуге информисања 20 

 стручне услуге 0 

 трошкови репрезентације 0 

 остале опште услуге 81 

укупно: 1.277 

 

Компјутерске услуге и услуге одржавања фискалних каса веће су у односу на 

2019.годину за 17,84%. 

Услуге образовања и усавршавања запослених односе се на чланарине за стицање 

лиценци, трошкове едукација и др. трошкове образовања и усавршавања. Фармацеути и 

фармацеутски техничари као морају имати лиценцу за рад издату од надлежне Коморе. Од 
изузетне важности је континуирана едукација и обука која ће им омогућити да квалитетно и 

професионално пруже здравствену услугу у апотеци, па се изузетно придаје значај разним 

врстама обука, семинара, акредитованих едукација из ове области. 

У оквиру ове групе расхода спадају и услуге информисања тј. објављивања тендера, 
стручне услуге, репрезентације и остале стручне услуге. 

У 2020. години Апотека Врање није имала трошкове репрезентације. 

 

9. Специјализоване услуге износе 24 хиљаде динара и обухватају трошкове санитарне и 

здравствене инспекције, обавезне санитарне прегледе радника, трошкове управљања 
фармацеутским отпадом и друге врсте услуга. 

 

10. Текуће поправке и одржавања износе 431 хиљаде динара и односе на одржавање објеката 

и опреме. 

 
11. Трошкови материјала износе од 230.404 хиљаде динара и обухватају: 

 

 административни материјал 508 

 материјал за образовање 0 

 материјал за саобраћај 109 

 медиц. и лабор. материјал 229.719 

 материјал за одрж.хигијене 68 

 материјал за посебне намене 0 

укупно: 230.404 

 

Треба напоменути да су инструкцијом РФЗО-а све државне апотеке морале одвојити 

лекове на рецепт од осталих лекова и то на дан 31.12.2015. под називом медицински материјал 

и приказати их на економској класификацији 426751.Због тога је износ од 229.719 хиљада 

приказан у групи материјала што ранијих година није био случај. 

 

12. Употреба основних средстава у износу од 391 хиљаде динара представља амортизацију 

објеката, машина и опреме. 

 

13. Отплата камата домаћим банкама у 2020. години износи 32 хиљаде динара. 



14. Остали трансфери односе се на расходе за инвалиде и на годишњем нивоу износе 891 

хиљаде динара. Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 

инвалидитетом прописао је обавезу сваког послодавца који има најмање 20 запослених да има у 

радном односу одређени број особа са инвалидитетом и то: 

- послодавац који има од 20 до 49 запослених дужан је да има у радном односу једну особу са 

инвалидитетом 

- послодавац који има 50 и више запослених дужан је да има у радном односу најмање две 

особе са инвалидитетом, и на сваких наредних започетих 50 запослених по једну особу са 

инвалидитетом. 

Послодавац који не запосли особе са инвалидитетом у складу са чл. 24 овог закона плаћа 

пенале за сваку особу са инвалидитетом коју није запослио. 

 
15. Порези и таксе односе се на таксе за регистрацију возила, комуналне таксе за истицање 

фирме,порези на имовину,судске таксе и износе 544 хиљаде динара. 

 

II Издаци – Новчани одливи (издаци) представљају издатке за набавку лекова и помоћних 

лековитих средстава (набавна вредност робе) у износу од 127.648 хиљаде динара и издатке за 

набавку основних средстава и опреме у износу од 2.187 хиљаде динара. 

 

Издаци за набавку лекова и помоћних лековитих средстава (набавна вредност робе) 
обухватају средства од продаје лекова за готово (комерцијална продаја) умањена за износ 

ПДВ-а и припадајуће марже. Ова средства користе се за плаћање добављачима за тзв. негативну 

листу. 

 
Издаци за oтплату главнице домаћим пословним банкама износе 1.708 хиљаде динара 
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