На основу члана 24. став 2. Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,  75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), члана 30. и 32. Закона о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 113/2017 и 95/2018), члана 119. став 1. тачка 1) и 126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр.88/2017,27/2018-др.закони и 10/2019)- даље: Закон, члана 1. Одлуке о измени одлуке о одређивању максималног броја запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе – града Врања за 2017. годину („Службени гласник града Врања“ бр. 2/2019),  члана 43. став 1. тачка 1. и 54. став 3. тачка 18. Статута Предшколске установе „Наше дете“ у Врању, члана 1. Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору(“Службени гласник РС“ бр.81/2017, 6/2018 и 43/2018) и члана 24. Правилника о организацији и систематизацији послова у Предшколској установи «Наше дете» у Врању, директор Установе доноси дана 22.03.2019. године
П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У ПРЕДШКОЛСКОЈ

УСТАНОВИ „НАШЕ ДЕТЕ“ У ВРАЊУ

Члан 1.

Члан 15.став 1. тачке 1.-3. мењају се и гласе:
За одређена систематизована радна места утврђује се испуњавање посебних услова за заснивање радног односа и обављање послова радног места:
1. За директора Установе може бити изабрано лице које има образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања за васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег образовања. 

Дужност директора предшколске установе може да обавља и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у предшколској установи на пословима васпитања и образовања након стеченог одговарајућег образовања; 

2. послове медицинске сестре-васпитача,  васпитача и стручног сарадника може да обавља лице које има положен испит за лиценцу; медицинска сестра која је засновала радни однос у установи пре ступања на снагу Закона о предшколском васпитању и образовању ("Службени гласник РС", бр. 18/10, 101/17 и 113/17 - др. закон), може да обавља васпитно-образовни рад у предшколској установи без лиценце.

3. послове секретара Установе може да обавља дипломирани правник који има дозволу за рад секретара (лиценцу за секретара). Секретар који има положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит, сматра се да има лиценцу за секретара.
Члан 2.
Члан 16.став 2. мења се и гласи:

Директор Установе именује и васпитаче-руководиоце вртића.
Члан 3.
Члан 18. тачка 1.1. мењају се услови за радно место директора:

УСЛОВИ:Дужност директора предшколске установе може да обавља лице које има: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, за васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег образовања. 

Дужност директора може да обавља и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог Закона за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у предшколској установи на пословима васпитања и образовања након стеченог одговарајућег образовања.
Члан 4.
Члан 18. тачка 1.2.1. код услова за радно место секретара мења се алинеја 3. и гласи:

„- положен испит за лиценцу за секретара“
Члан 5.
Члан 18. тачка 2.2. код послова за сарадника за исхрану-нутриционисте, алинеја 2. и 7. уместо речи: „шеф кухиње“ у одговарајућем падежу мења се и гласи:“руководилац централне кухиње“ у одговарајућем падежу.

Члан 6.
Члан 18. тачка 3.2. мењају се услови за радно место васпитача:

УСЛОВИ:више образовање, односно високо образовање на студијама првог степена (основне струковне студије, основне академске студије или специјалистичке струковне студије) или на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или мастер струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године - васпитач, у складу са Законом;
Члан 7.
Члан 18. тачка 3.8.спремачица мења се број извршиоца уместо „32“ треба да стоји „31“.

Члан 8.

Овај Правилник се сматра донетим када на њега сагласност да Управни одбор Установе.
Правилник ступа на снагу у року од 8 дана од дана објављивања на огласним таблама вртића.
ПРЕГЛЕД 
БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

„НАШЕ ДЕТЕ“ У ВРАЊУ
	Р.бр.
	Назив радног места
	Број извршиоца

	1.1.
	директор Установе
	1

	1.2.
	помоћник директора
	

	1.1.1.
	стручни сарадник педагог -руководилац сектора
	1

	1.1.2.
	стручни сарадник - педагог
	1

	1.1.3.
	стручни сарадник - педагог за физичко васпитање
	1

	1.1.4.
	стручни сарадник - логопед
	1

	1.1.5.
	сарадник - социјални радник 
	1

	1.1.6.
	сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите 
	1

	1.1.7.
	педагошки асистент
	

	1.2.1.
	секретар-руководилац сектора
	1

	1.2.2.
	службеник за јавне набавке
	1

	1.2.3.
	правни сарадник 
	1

	1.2.4.
	референт за правне, кадровске и административне послове
	1

	1.2.5.
	технички секретар
	1

	1.2.5.
	службеник за односе са јавношћу и маркетинг
	1

	1.3.1.
	руководилац финансијско-рачуноводствених послова
	1

	1.3.2.
	дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
	1

	1.3.3.
	самостални финансијско-рачуноводствени сарадник
	1

	1.3.4.
	референт за рачуноводствено-финансијске послове (благајник)
	1

	1.3.5.
	референт за рачуноводствено-финансијске послове
	1

	1.3.6.
	магационер (прехрамбене робе)
	1

	1.3.7.
	магационер (потрошног и дидактичког материјала, ситног инвентара и резервних делова)
	1

	1.4.1.
	организатор инвестиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и опреме-руководилац сектора
	1

	1.4.2.
	техничар одржавања уређаја и опреме (ложач)
	3

	1.4.3.
	техничар одржавања уређаја и опреме (електричар)
	1

	1.4.4.
	домар-мајстор одржавања 
	4

	2.1.
	управник објекта
	1

	2.2.
	сарадник за исхрану-нутрициониста
	1

	2.3.
	главни кувар
	2

	2.4.
	главни кувар (у Вртићу Бамби)
	1

	2.5.
	кувар-посластичар
	2

	2.6.
	пекар
	1

	2.7.
	помоћни кувар
	3

	2.8.
	возач возила Б категорије
	2

	2.9.
	спремачица (у централној кухињи)
	2

	3.1.
	васпитач-руководилац вртића
	8

	3.2.
	васпитач
	139

	3.3.
	дефектолог-васпитач
	1

	3.4.
	медицинска сестра-васпитач
	20

	3.5.
	сарадник-мед. сестра за превентивну здравствену заштиту и негу
	8

	3.6.
	сервирка
	15

	3.7.
	сервирка (у школи)
	1

	3.8.
	спремачица
	31

	3.9.
	техничар одржавања одеће
	1

	3.10.
	спремачица (курир)
	2

	
	УКУПНО
	270


            ДИРЕКТОР ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ „НАШЕ ДЕТЕ“

                          Весна Терзић

                _____________________________
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