На основу члана 45. став 1. Пословника Скупштине града Врања („Службени гласник Пчињског округа“, број 22/08),

Комисија за прописе Скупштине града Врања, на седници одржаној дана 19. августа 2011. године, утврдила је пречишћен текст Одлуке о организацији Градске управе Града Врања.

Пречишћен текст Одлуке о организацији Градске управе Града Врања обухвата:

1. Одлуку о организацији Градске управе Града Врања („Службени гласник Пчињског округа“, број 29/08).

Из ове одлуке, у пречишћен текст није унет члан 81,  о ступању на снагу Одлуке.

2. Одлуку о изменама и допунама Одлуке о организацији Градске управе Града Врања („Службени гласник града Врања“, број 4/10).

Из ове одлуке, у пречишћен текст није унет члан 4, о ступању на снагу Одлуке.

3. Одлуку о изменама Одлуке о организацији Градске управе Града Врања („Службени гласник града Врања“, број 37/10).

Из ове одлуке, у пречишћен текст није унет члан 4, о ступању на снагу Одлуке.

У Врању, 19. августа 2011. године, број: 02-112/2011-13.
КОМИСИЈА ЗА ПРОПИСЕ 

СКУПШТИНЕ ГРАДА ВРАЊА

                                                                                                 ПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ

                                                                                                         Иван Станојковић

О  Д  Л  У  К  А
О ОРГАНИЗАЦИЈИ ГРАДСКЕ УПРАВЕ ГРАДА ВРАЊА
( Пречишћен текст)
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Овом Одлуком уређују се организација, делокруг и начин рада Градске управе Града Врања ( у даљем тексту: Градска управа) , руковођење Градском управом, однос Градске управе са другим органима Града Врања ( у даљем тексту; Град), јавност рада, положај запослених и постављених лица у  Градској управи,  финансирање рада Градске управе и друга питања од значаја за  рад Градске управе.
Члан 2.

Градска управа је орган Града.


Градска управа непосредно обавља послове на основу Устава, закона, Статута града Врања и других аката органа Града.

Члан 3.


У Градској управи у службеној употреби је српски језик и ћирилично писмо.
Члан 4.


Градска управа има печат.


Печат је округлог облика са исписаним текстом на српском језику и ћириличним писмом: Република Србија, Град Врање, Градска управа, назив  организационе јединице и са грбом Републике Србије у средини.
Члан 5.


Градска управа поступа према правилима струке, непристрасно и политички неутрално.


Градска управа је дужна да свакоме омогући једнаку правну заштиту у остваривању права, обавеза и правних интереса, као и да грађанима омогући ефикасно остваривање њихових права и правних интереса.

Градска управа је дужна да грађанима даје потребне податке и обавештења и пружа правну помоћ.


Градска управа је дужна да сарађује са грађанима и да поштује личност и достојанство грађана.

Члан 6.


Рад Градске управе је јаван.

Члан 7.


Градска управа је независна у раду.


Градска управа за свој рад одговара градоначелнику, Градском већу и Скупштини града Врања ( у даљем тексту: Скупштина).

II ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЕЛОКРУГ РАДА ГРАДСКЕ УПРАВЕ


Члан 8.
Градска  управа, у оквиру Устава, закона и Статута града:

1. Припрема нацрте аката које доноси Скупштина, градоначелник и Градско веће;


2. Извршава акте Скупштине, градоначелника и Градског већа;


3. Решава у управном поступку, у првом степену, о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других организација у управним стварима из надлежности Града;


4. Обавља послове управног надзора над извршавањем аката Скупштине;


5. Извршава законе и друге прописе чије је извршење поверено Граду;


6. Доставља извештај о свом раду на извршењу послова из надлежности Града и поверених послова Скупштини, градоначелнику и Градском већу, по потреби, а најмање једном годишње; и


7. Обавља стручне и друге послове које утврди Скупштина, градоначелник и Градско веће.
Члан 9.

Градска управа се организује као јединствени орган Града.

Организовање послова у Градској управи  остварује се на основу:

1. Законитог и ефикасног одлучивања о правима, обавезама и правним интсресима грађана и правних лица;
2.   Стручног и рационалног обављања послова;
3.  Остваривања потпуне и равномерне упослености запослених у Градској управи, уз стално усавршавање њиховог рада;
4.   Ефикасног руковођења  организационим јединицама;
5. Остваривања сарадње у извршавању послова са органима Града, другим органима и органаизацијама, јавним предузећима и установама чији је оснивач Град;
6. Остваривања сарадње са ресорним министарствима Републике Србије и одговорности за квалитетно и ефикасно вршење поверених послова државне управе;
7.   Примењивања савремених метода и средстава рада;
8. Укључивања стручних и научних радника и организација у процесу предлагања, одлучивања и предузимања одговарајућих мера; и
9. Благовременог  и   истинитог обавештавања јавности  о  раду Градске 

     управе.

Члан 10.
У оквиру Градске управе, као јединственог органа Града, за вршење сродних послова образују се  организационе јединице.

 Организационе јединице у Градској управи јесу: секретаријати, стручне службе, службе и заводи.
Секретаријати обављају управне, стручно-административне и студијско аналитичке послове, као и послове статистике и друге послове у складу са законом и овом одлуком.
Заводи, стручне службе и службе обављају стручно- административне, организационе,персоналне и документационе послове, као  и послове информатике, заједничке и друге послове  који су неопходни за рад функционера органа Града и функционисање органа Града.

У оквиру Градске управе,ради непосредног и ефикаснијег остваривања права грађана  из делокруга појединих организационих јединица, основан је Градски услужни центар. 

Члан 11.

Градска управа, преко организационих јединица, обавља послове изворног делокруга, одређене Уставом и законом, као и послове државне управе из оквира права и дужности Републике који се законом поверавају Граду, у интересу ефикаснијег и рационалнијег остваривања права и обавеза грађана.


Сродни послови изворног делокруга Градске управе, по правилу, обављају се у истој организационој јединици.


Изузетно из става 2. овог члана, у зависности од природе и обима послова, обављање одређених сродних послова може се организовати у посебне организационе јединице, или припојити сличним пословима друге организационе јединице. 


Посебна организациона јединица се образује преузимањем сродних послова из изворног делокруга организационе јединице.


Градска управа обавља као поверене поједине послове инспекцијског надзора из области просвете, здравства, заштите животне средине, пољопривреде и друге инспекцијске послове у складу са законом.


Поверени послови из става 5. овог члана, обављају се, по правилу, у одговарајућој организационој јединици са изворним делокругом послова.


Изузетно из става 6. овог члана, у зависности од природе и обима послова, обављање поверених послова може се организовати у посебне организационе јединице.

Члан 12.


У Градској управи, у зависности од природе послова, могу се организовати самостални послови, изван изворног делокруга организационих јединица.

Самостални послови, у смислу става 1. овог члана, јесу послови помоћника градоначелника, послови на приступ информацијама од јавног значаја, послови координације рада Услужног центра и други послови утврђени актом о унутрашњем уређењу и систематизацији Градске управе.

Организационе јединице


 Секретаријати

Члан 13.

Секретаријати Градске управе јесу:
1. Секретаријат за финансије и привреду;
2. Секретаријат за урбанизам и имовинско-правне послове;
3. Секретаријат  за  здравствену, социјалну,  дечју   и   борачко-инвалидску  заштиту,  избеглице и привремено расељена лица;
4. Секретаријат за образовање, културу, спорт, омладину и информисање;
5. Секретаријат за инспекцијске послове и заштиту животне средине; 


 6. Секретаријат Комуналне полиције; и
7. Секретаријат за општу управу.

Члан 14.
Секретаријат за финансије и привреду врши послове који се односе на финансијско планирање, управљање готовином, контролу расхода, управљање дугом, буџетско рачуноводство и извештавање и управљање финансијским информационим системом. 
У оквиру изворног делокруга, овај секретаријат припрема и извршава буџет, врши израду консолидованог завршног рачуна, прати остваривање јавних прихода и расхода у буџету. Обавештава кориснике о додељеним апропријацијама и квотама, израђује план извршења буџета и план ликвидности. Даје предлог за коришћење текуће буџетске резерве и одлучује о захтеву за преусмеравање апропријација.

Врши контролу наменског трошења буџетских средстава код директних и индиректних корисника буџета, води инвестиције чије је финансирање из буџета, врши израду анализа и процена везаних за буџет, финансијско-материјалне и књиговодствене послове буџета, фондова и рачуна посебних намена и друге послове из области финансијско-материјалног пословања за потребе органа Града. Врши обрачун ревалоризације за откуп станова. Пружа финансијске услуге другим органима и организацијама по посебним уговорима.
Обезбеђује услове да се финансијске трансакције које се спроводе у складу са законом, као и у складу са опште прихваћеним рачуноводственим принципима. Одговоран је за рачуноводствени систем, као и за управљање делом информационог система који пружа тачне, благовремене и потпуне информације које се односе на све финансијске активности органа Града. Израђује предрачуне и финансијске планове везане за обезбеђење средстава, врши контролу новчаних докумената и инструмената плаћања уговорних обавеза и наменског коришћења средстава. Формира документацију о исплати и обустави законских и других обавеза и књиговодствене исправе. Врши фактурисање услуга, води благајничко пословање и пословне књиге, као  и друге евиденције по корисницима. Врши усаглашавање потраживања и обавеза, израђује периодичне обрачуне и годишње рачуне и обавља друге послове у складу са законом и другим прописима.
У области привреде,  прати стање и предлаже надлежним министарствима Републике Србије, институцијама и агенцијама, увођење одређених мера у привредним субјектима који имају проблеме у пословању (приватизација, реструктуирање, стечај....).


Обавља студијско-аналитичке послове који се односе на покретање иницијативе и предлагање пројеката везаних за унапређење рада и осавремењавање локалне самоуправе, чије се финансирање врши из средстава страних владиних и невладиних организација, средстава НИП-а и других фондова.
Обавља послове и у области пољопривреде, задругарства, шумарства, водопривреде, туризма и угоститељства. Врши послове у вези са подстицањем развоја пољопривреде и организује обезбеђивање средстава и усмеравање истих за унапређење развоја појединих грана пољопривреде.Стара се о робним резервама и снабдевању грађана.


Води порески поступак (утврђивање, наплата и контрола) за локалне јавне приходе и стара се о правима и обавезама пореских обвезника. Води регистар обвезника изворних локалних јавних прихода и решењем утврђује изворне локалне јавне приходе у складу са законом. Врши канцеларијску и теренску контролу ради провере правилности и законитости испуњавања пореске обавезе по основу локалних јавних прихода и обезбеђује редовну и принудну наплату локалних јавних прихода у складу са законом. Води првостепени управни поступак по жалбама пореских обвезника, против управних аката донетих у пореском поступку и води пореско књиговодство за локалне јавне приходе. Пружа стручну и правну помоћ пореским обвезницима. Доставља Пореској управи, по службеној дужности, доказе о чињеницама за које сазна у вршењу послова из своје надлежности, а које су од значаја за утврђивање или контролу примене пореских прописа и врши издавање уверења и потврда о чињеницама о којима води службену евиденцију. 

 Прати цене у комуналним и другим делатностима за које је надлежан Град и предлаже Градском већу њихову корекцију. 
Прати и усмерава развој приватног предузетништва, пружа стручну помоћ код израде бизнис планова, обезбеђује презентирање развојних програма за мала и средња предузећа и врши усмеравање на плану развоја  приватног предузетништва и занатства.
Врши пријем и обраду захтева за упис предузетника код Агенције за привредне регистре. 


Израђује нацрте свих аката  који се односе на остваривање  локалних јавних прихода. 


Прати остваривање и наменско трошење средстава која се прикупљају по основу одлуке о самодоприносу. 
Врши и послове државне управе на уређењу пољопривредног земљишта, шума и вода, биљног и животињског света, водопривреде, индустрије, занатства, приватног предузетништва, трговине. снабдевености тржишта, привредног развоја, туризма и у другим областима које Рeпублика повери Граду.
Остварује надзор над законитошћу рада установа у области друштвених делатности чији је оснивач Град, прати доношење програма и планова комуналних предузећа чији је оснивач Град и стара се о њиховој реализацији.

Члан 15.
Секретаријат за урбанизам и имовинско-правне послове обавља послове из урбанистичке, имовинскo-правне и стамбене области.
Припрема нацрте програма и аката за израду свих врста урбанистичких планова,и то: просторног плана Града; генералног плана за одређена насеља; плана општег уређења за одређена насеља или дела насеља за која се не доноси Генерални план; плана  генералне регулације и плана детаљне регулације. Прибавља услове за изградњу и уређење простора од стране надлежних органа и организација, као и мишљења од стране Комисије за планове. Стара се о излагању планова на јавни увид, уз оглашавање у дневном или локалном листу  и прибавља сагласности у поступку израде планова од стране виших државних органа.
Издаје изводе из урбанистичких планова,одобрења за изградњу објеката , потврде о почетку извођења радова на изградњи објеката и употребне дозволе. Доставља Грађевинској инспекцији по један примерак издатих одобрења за изградњу објеката ради вршења инспекцијског надзора.

           Предлаже измене планова везане за отварање нових локација на територији Града.
Израђује нацрте подзаконских аката у циљу правилне и потпуне примене материјалних прописа којима се уређује ова област.
У имовинско-правној области, обавља послове експропријације на непокретностима у својини грађана, утврђује престанак права коришћења на грађевинском земљишту из поседа ранијих сопственика. Доноси акта о праву коришћења на грађевинском земљишту и административном преносу права коришћења на непокретности из државне својине са једног правног лица на друго. Утврђује право службености- непотпуна експропријација на грађевинском земљишту ради изградње комуналних објеката и право коришћења на осталом грађевинском земљишту ранијим сопственицима, ради изградње објеката према важећем планском акту. Израђује нацрте решења о давању осталог грађевинског земљишта у закуп заинтересованим физичким и правним лицима и врши обраду тапија на непокретности у грађанској својини. 

Стара се о обезбеђивању станова за потребе запослених у Градској управи, припрема нацрте аката о откупу станова у државној својини и спроводи поступак исељења бесправно усељених лица из друштвених, односно државних станова. 

 Обавља и друге послове из ових области, уколико буду пренети из надлежности виших државних органа.
Члан 16.

Секретаријат за здравствену, социјалну, дечју и борачко-инвалидску заштиту, избеглице и привремено расељена лица 
Обрађује и доноси решења  за признавање права на породичну инвалиднину умрлих војних инвалида од  I-VI  групе и на породичну инвалиднину по основу  палог борца. Води поступак у вези са утврђивањем  својства ратног војног инвалида, мирнодопског и цивилног инвалида рата. Води поступак и доноси решења  за признавање  права на додатак за негу и помоћ  од стране другог  лица, ортопедски додатак, борачки додатак, месечно новчано примање  војних инвалида и бораца, МНП незапослених ратних војних инвалида и накнаде за време незапослености РВИ.

Води поступак и утврђује статус борца за припаднике равногорских  покрета и доноси решења о признавању права на месечно новчано примање. 

Води поступак  и доноси решења  за материјално обезбеђење  учесника НОР-а  по скупштинској  одлуци.


Ради на пословима  за све кориснике инвалидско-борачке заштите  који су користили  ово право у бившим  републикама – Хрватској и Босни и Херцеговини, као и за привремено  расељена лица који живе на територији града Врања и на подручју Косова и Метохије.

Води поступак и доноси решења за кадровачку новчану помоћ, категоризацију и евиденцију деце ометене у психо-физичком развоју.

Обавља  послове ликвидатуре инвалидско-борачке заштите, обрачун, исплату,  књижење, попуњавање упитника  и отварање  службених текућих рачуна преко поштанске штедионице. Издаје књижице  за повлашћену вожњу и ради на формирању јединствене базе података за све кориснике инвалидско-борачке заштите. 


Доноси решења  о праву на додатак за децу, о праву на родитељски додатак и о висини накнаде за породиљска одсуства. Прати  рад лекарске комисије и доноси решења за  продужену  негу детета. Врши  контролу обрачуна  спискова породиља за време породиљског одсуства и обавља све финансијске и књиговодствене послове 


Проучава и прати примену прописа  којима се регулише  област друштвене бриге о деци, функционисање, развој и организационе промене у Предшколској установи.


Прати стање у области социјалне заштите.


Припрема  анализе и извештаје  и непосредно се ангажује на отклањању проблема у социјалној заштити. 


Предлаже мере  за унапређење  здравствене заштите.


Обавља  послове везане за прихватање, збрињавање, смештај и исхрану избеглица, обраду предлога решења  о признавању и престанку статуса избеглица. Обавља послове који се односе на регистрацију за издавање  легитимација расељеним лицима,  накнаде регистрације, накнаде  погребних  трошкова и припремању документације за пријаву и одјаву боравишта на територији града Врања. Припрема документацију за герентолошке  центре и друге установе за лечење. Припрема документацију за изградњу стамбених објеката ради интеграције. Спроводи изборе, као и  поступак јавних набавки за исхрану избеглица и привремено расељених лица и обавља и друге послове из ових области. Пружа  правну помоћ избеглим и привремено расељеним лицима који живе на територији Града.


Обавља и остале послове из ових области, као и послове који буду уступљени од стране виших државних органа. 

Члан 17.

Секретаријат за образовање, културу, спорт, омладину и информисање,
 у области образовања,  утврђује мрежу дечјих вртића и основних школа на основу критеријума прописаних од стране Владе Републике Србије и одређује реонизацију основних школа. Предлаже   план  текућег и инвестиционог одржавања  дечјих  вртића,  основних  и средњих школа на територији града Врања и стара се о његовој реализацији.
Врши обрачун  потребних средстава у вези са пројектним планирањем дечјих вртића, основних и средњих школа. Планира  средства за превоз ученика основних школа и запослених у основним и средњим школама у складу са законом,  средства за прeвоз ученика на такмичењима ван територије града Врања,  средства за материјалне обавезе вртића и основних и средњих школа, средства за осигурање дечјих вртића и школских објеката, запослених у овим установама и за осигурање деце и ученика основних и средњих школа. Планира средства за стручно усавршавање запослених у дечијим вртићима, основним и средњим школама, средства за остваривање делатности предшколског васпитања и образовања , укључујући и средства за плате, накнаде и друга примања.
Обрађује документацију за смештај ученика и студената у домове, као и документацију за ученичке и студентске стипендије и кредите. Обавља административно-техничке послове за Комисију за ученичка и студенска питања, као и административно-техничке послове за културне, просветне, спортске и омладинске манифестације. 

У сарадњи са средњим школама, ресорним министарством и Националном службом за запошљавање, даје предлоге за отварање образовних профила у средњим школама. Сарађује са хуманитарним и донаторским организацијама у циљу обезбеђивања средстава за побољшање услова рада у вртићима и школама и пружа стручну помоћ у изради свих нормативних аката у области образовања.

У области културе, преко јавних установа,  води  евиденцију  и врши заштиту  културних добара и предлаже  средства за заштиту културно-уметничких добара, уметничког стваралаштва и библиотечке делатности. Обезбеђује услове за рад установа и самосталних уметника. Предлаже културно-уметничке манифестације од значаја за Град. Подстиче развој културно-уметничког аматеризма и успоставља културно-уметничку сарадњу са институцијама других градова и општина у земљи и иностранству. Даје иницијативе за оснивање нових установа културе и врши надзор над остваривањем финансијских планова и програмских садржаја установа културе чији је оснивач Град. Предлаже подизање и одржавање споменика културе и спомен обележја. Даје иницијативе за додељивање награда и признања у области културно-уметничког стваралаштва. Предлаже  средства за материјалне трошкове и одржавање објеката установа културе чији је оснивач Град.
У области физичке културе, планира и предлаже трезору средства за изградњу, коришћење и одржавање спортских објеката. Планира и предлаже средства за финансирање делатности организација у области спорта чији је оснивач Град,  као и других организација у циљу омасовљавања грађана у области физичке културе. Планира средства за организацију и одржавање спортских такмичења и манифестација од значаја за Град, за градска, општинска и међуопштинска школска спортска такмичења и лиге, као и средства за рад спортских стручњака у организацијама спорта на територији Града. Израђује програм масовне физичке културе  и организује додељивање награда и признања у области физичке културе. Прати рад и остваривање програмских делатности и врши надзор у трошењу буџетских средстава Спортског савеза града Врања и његивих чланова, односно чланица, као асоцијације свих спортских удружења, клубова, друштава и савеза, који се финансирају из буџета Града.

У области друштвене бриге о младима, обавља послове који се односе на праћење друштвеног  положаја омладине, прати рад и остваривање програмских делатности и врши надзор у трошењу буџетских средстава Омладинског савеза града Врања и његових чланова, односно чланица, као асоцијације свих омладинских удружења, друштава и савеза, који се финансирају из буџета Града.
У области информисања,  прати рад и развој информативних јавних предузећа чији је оснивач Град, прати отварање нових радио и ТВ станица на територији Града и о томе обавештава надлежне институције. 


Израђује нацрте свих одлука и других аката  из своје надлежности.

Обавља и послове државне управе које Република повери Граду.
Члан 18.

Секретаријат за инспекцијске послове и заштиту животне средине 

Секретаријат за инспекције послове и заштиту животне средине врши инспекцијски надзор над применом Закона и прописа из надлежности Града и то преко грађевинске, комуналне, инспекције заштите животне средине, инспекције зоохитијене, саобраћајне инспекције и просветне инспекције.


У вршењу инспекцијског надзора грађевински инспектор има право и дужност да проверава да ли:


1) привредно друштво, односно друго правно лице или предузетник које гради објекат, односно лице које врши стручни надзор, односно лица која обављају поједине послове на пројектовању или грађењу објекта, испуњавају прописане услове.


2) је за објекат, који се гради, односно за извођење радова издата грађевинска дозвола и поднета пријава о почетку грађења;


3) је инвеститор закључио уговор о грађењу у складу са Законом;


4) се објекат гради према техничкој документацији на основу које је издата грађевинска дозвола, односно техничкој документацији на основу које је издато решење о пријави радова;


5) је градилиште обележено на прописан начин;


6) извршени радови, односно материјал, опрема и инсталације који се уграђују одговарају прописаним стандардима, техничким нормативима и нормама квалитета;                                                                                                                                      

7) је извођач радова предузео мере за безбедност објекта, суседних објеката, саобраћаја, околине и заштиту животне средине;


8) на објекту који се гради или је изграђен постоје недостаци који угрожавају безбедност његовог коришћења и околине;


9) извођач радова води грађевински дневник, грађевинску књигу и обезбеђује књигу инвестиције на прописан начин;


10) се у току грађења и коришћења објекта врше прописана осматрања и одржавања објекта;


11) је технички преглед извршен у складу са Законом и прописима донетим на основу закона;


12) је за објекат који се користи издата употребна дозвола;


13) се објекат користи за намену за коју је издата грађевинска, односно употребна дозвола;


14) обавља и друге послове утврђене Законом или прописом донетим на основу закона.


Грађевински инспектор је овлашћен да врши надзор над коришћењем објеката и да предузима мере, ако утврди да се коришћењем објекта доводе у опасаност живот и здравље људи, безбедност околине, угрожава животна средина и ако се ненаменским коришћењем утиче на стабилност и сигурност објекта.  


У вршењу инспекцијског надзора грађевински инспектор је овлашћен да уђе на градилиште и објекте у изградњи, да тражи исправе у циљу идентификације лица, да узима изјаве од одговорних лица, фотографише или сачини видео снимак градилишта или објекта, као и да предузима друге радње везане за инспекцијски надзор, у циљу утврђивања чињеничног стања.


Грађевински инспектор је дужан да пружа стручну помоћ у вршењу поверених послова у области инспекцијских надзора и да даје стручна објашњења и мишљења, као и да непосредно учествује у вршењу инспекцијског надзора, кад је то неопходно. 


У вршењу инспекцијског надзора грађевински инспектор је овлашћен да:


1) нареди решењем уклањање објекта или његовог дела, ако се објекат гради или је његово грађење завршено без грађевинске дозволе;


2) наложи решењем обуставу радова и одреди рок који неможе бити дужи од 30 дана за прибављање, односно измену грађевинске дозволе, ако се објекат не гради према грађевинској дозволи, односно главном пројекту, а ако инвеститор у остављеном року не прибави, односно измени грађевинску дозволу, да наложи решењем уклањање објекта, односно његовог дела;


3) наложи решењем обуставу радова, ако инвеститор није закључио уговор о грађењу у складу са законом;


4) наложи решењем обуставу радова и одреди рок који неможе бити дужи од 30 дана за прибављање грађевинске дозволе, ако утврди да је за радове који се изводе потребно прибавити грађевинску дозволу, а ако инвеститор у остављеном року не прибави грађевинску дозволу, да наложи решењем уклањање објекта, односно његовог дела;                                                                                                                       

5) наложи решењем обуставу радова и одреди рок који неможе бити дужи од 30 дана за прибављање, односно измену грађевинске дозволе, ако изграђени темељи нису усклађени са главним пројектом, а ако инвеститор у остављеном року не прибави грађевинску дозволу, да наложи решењем уклањање изграђених темеља;    


6) наложи решењем уклањање објекта, односно његовог дела ако је настављено грађење, односно извођење радова и после доношења решења о обустави радова;


7) наложи решењем уклањање привременог објекта протеком прописаног рока;


8) наложи решењем инвеститору, односно власнику објекта забрану даљег уклањања објекта, односно његовог дела, ако се објекат или његов део уклања без решења о дозволи уклањања објекта, односно његовог дела;


9) наложи решењем обуставу радова, ако инвеститор није решењем одредио стручни надзор, у складу са законом;


10) нареди спровођење других мера, у складу са Законом о планирању и изградњи.


Кад грађевински инспектор у вршењу инспекцијског надзора утврди да:


1) се у току грађења не предузимају мере за безбедност објекта, саобраћаја, околине и заштиту животне средине, наредиће решењем инвеститору, односно извођачу радова мере за отклањање уочених недостатака, рок њиховог извршења, као и обуставу даљег извођења радова, док се ове мере не спроведу, под претњом принудног извршења на терет инвеститора, односно извођача радова.  


2) извршени радови, односно материјал, опрема и инсталације који се уграђују неодговарају прописиним стандардима, техничким нормативима и нормама квалитета, обуставиће решењем  даље извођење радова, док се не отклоне утврђени недостаци;


3) градилиште није обележено на прописан начин, односно прибављена писмена потврда о усаглашености изграђених темеља са главним пројектом, наложиће решењем обуставу радова и одредиће рок за отклањање недостатака, који неможе бити дужи од 3 дана.


Ако грађевински инспектор у вршењу инспекцијског надзора утврди да:


1) привредно друштво, односно друго правно лице или предузетник, односно лице коме је поверено вршење стручног надзора над грађењем објекта, односно извођењем радова неиспуњава прописане услове, забраниће решењем даље извођење радова до испуњења услова;


2) на објекту који се гради или који је изграђен постоје недостаци, који представљају непосредну опасност по стабилност, односно безбедност објекта и његове околине и живот и здравље људи, забраниће решењем коришћење објекта или његовог дела док се неотклоне утврђени недостаци;


3) се објекат за који је издата грађевинска дозвола користи без употребне дозволе, наредиће инвеститору прибављање употребне дозволе у року који неможе бити краћи од 30 дана, ни дужи од 90 дана, а ако је инвеститор не прибави у утврђеном року донеће решење о забрани коришћења објекта;                                                                                                                                  


4) се објекат за који је издата грађевинска и употребна дозвола користи за намену која није утврђена грађевинском и употребном дозволом, наложиће прибављање грађевинске дозволе, односно решења у року од 30 дана, а ако инвеститор не прибави грађевинску дозволу у остављеном року, донеће решење о забрани коришћења објекта;


5) се коришћењем објекта доводи у опасност живот и здравље људи, безбедност суседних објеката, безбедност околине или угрожава животна средина, наложиће извођење потребних радова, односно забранити коришћење објекта, односно дела објекта;


6) објекат за који је издата грађевинска дозвола, који није завршен у року садржаном у пријави почетка грађења објекта, односно извођење радова, наредиће решењем инвеститору да у року који неможе бити краћи од 30 ни дужи од 90 дана, заврши грађење објекта, односно извођење радова, а ако инвеститор не заврши објекат у остављеном року, поднеће пријаву за учињени прекршај, односно привредни преступ.


Кад грађевински инспектор у вршењу инспекцијског надзора утврди да се у току грађења, односно коришћења објекта не врши прописано осматрање, односно одржавање објекта, наредиће решењем инвеститору и извођачу радова, односно кориснику објекта  да уочене неправилности уклони.


Кад грађевински инспектор у вршењу инспекцијског надзора утврди да се објекат гради, односно изводе припремни радови без грађевинске дозволе, наредиће решењем без одлагања и затварање градилишта.


Градска грађевинска инспекција сарађује да Републичком грађевинском инспекцијом и ресорним Министарством Републике Србије, у делу извршавања поверених послова у складу са Законом о планирању и изградњи.


Комунална инспекција врши надзор над применом Закона о комуналним делатностима и над законитошћу рада комуналних јавних предузећа и других предузећа, која обављају комуналну делатност.  


У вршењу инспекцијског надзора, комунална инспекција је овлашћена да контролише  да ли се комунална делатност обавља на начин прописан Одлуком Скупштине, врши контролу стања комуналних објеката и да ли се комуналне услуге пружају у складу са утврђеним условима и критеријумима.


У вршењу надзора у комуналној области, комунална испекција предузима следеће мере:


1) налаже уклањање ствари и других предмета са јавних површина уколико су исте остављене супротно утврђеним прописима;


2) налаже извршавање одређених обавеза и предузимање мера за отклањање утврђених недостатака;


3) предузима и друге мере утврђене Законом и Одлуком о комуналном уређењу на подручју града Врања 


Комунална инспекција израђује нацрте одлука из њихове надлежности.

Инспекција заштите животне средине врши инспекцији надзор над применом Закона и то поверених послова који се односе на спровођење поступка процене утицаја на                                                                                                                                                                животну средину, спровођења поступка стратешке процене утицаја на животну средину, издавањ интегрисаних дозвола, издавања дозвола о управљању отпадом, издавање дозвола за обављање делатности промета коришћења нарочито опасних хемикалија, издавање дозволе за рад стационарног извора загађивања, издавање дозволе са мерама заштите од буке за организовање јавних скупова, забавних и других активности и мониторинг животне средине.


У вршењу инспекцијског надзора инспектор заштите животне средине има право и дужност да проверава да ли:


1) је делатност регистрована у Агенцији за привредне регистре;


2) да ли се делатност-објекат налази на листи за који је потребна израда процене утицаја пројекта на животну средину;


3) да ли је рађена детаљна анализа утицаја на животну средину или студије утицаја на животну средину;


4) да ли су испуњени услови из решења о давању сагласности на студију или детаљну анализу;


5) да ли се спроводе мере у циљу спречавања, смањења и отклањања штетног утицаја на животну средину;


6) да ли је извршена обавеза подношење захтева за одлучивање о потреби израде студије и добијање сагласности на процену утицаја;


7) да ли је извршена обавеза носиоца изведеног пројекта за подношење захтева за одлучивање о потреби израде студије затеченог стања и добијања сагласности на студију затеченог стања;


8) да ли се спроводе мере и обавезе утврђене решењем о давању сагласности на студију затеченог стања;


9) да ли се примењује програм праћења утицаја из студије;


10) да ли је стављен у промет извор буке, без прописаних исправа са подацима о звучној снази у животној средини и да ли се предузимају мере заштите од буке прописане решењем надлежног органа;


11) да ли су нивои буке у акустичној зони изнад прописаних граничних вредности;


12) да ли су обезбеђена прописана мерења емисије и имисије загађујућих материја;


13) да ли је емисија загађујућих материја из статичких емитера изнад прописаних граничних вредности;


14) да ли се одржава јавни скуп и друге активности супротно одређеним мерама заштите од буке;


15) да ли су испуњене прописане обавезе у вези са поступањем са хемикалијама, у складу са спровођењем поверених послова;


16) да ли се средства од посебне накнаде за заштиту и унапређењу животне средине, наменски користе;


17) да ли обвезник плаћања посебне накнаде поседује доказ о уплати посебне накнаде за заштиту и унапређење животне средине.


У вршењу инспекцијског надзора инспектор заштите животне средине је овлашћен да:                                                                                                              


1) нареди отклањање утврђених неправилности у погледу испуњености услова и мера заштите пословних просторија за рад постројења и обављање делатности и одреди рок отклањања неправилности;


2) наложи мерење буке у животној средини преко овлашћене стручне установе за постројења и уређаје који се користе у обављању регистроване делатности;


3) забрани или ограничи коришћење и употребу извора буке који нису у складу са техничким прописима док се не предузму мере заштите од буке;


4) забрани обављање делатности, односно активности ако су исте започете без решења надлежног оргна, којим се утврђује да су спроведене мере заштите од буке;


5) наложи мере емисије загађујићих материја, преко овлашћене стручне установе за постројења и уређаје, који се користе у обављању регистроване делатности;


6) наложи предузимање-техничко-технолошким мера ради заштите ваздуха;


7) привремено забрани рад стационарног извора загађивања док се емисија не сведе на прописане границе;


8) наложи решењем израду студије о процени утицаја;


9) наложи решењем израду студије затеченог стања утицаја пројекта на животну средину;


10) забрани извођење радова док се не прибави сагласност надлежног органа на студију о процени утицаја;


11) наложи испуњење услова и спровођење мера утврђених у Одлуци о давањеу сагласности на студију о процени утицаја и Одлуци о сагласности на студију затеченог стања;


12) нареди отклањање недостатака и спровођење других мера у складу са Законом о нејонизујућем зрачењу;


13) нареди отклањање недостатака и спровођење других мера у складу са Законом о хемикалијама.


Инспектор заштите животне средине на основу овлашћења и Закона из ове области подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело и привредни преступ, као и захтев за покретање прекршајног поступка.

У оквиру Секретаријата за инспекцијске послове и заштиту животне средине обављају се и поверени послови спровођења поступка процене утицаја на животну средину пројеката за које грађевинску дозволу издаје јединица локалне самоуправе (нових пројеката и пројекат затеченог стања).

У оквиру поверених послова надлежни орган овог Секретаријата предузима следеће мере:


1) доноси решење о потреби процене утицаја пројеката на животну средину;


2) доноси решење о одређивању обима и садржаја студије о процени утицаја пројеката на животну средину;


3) издаје решење о давању сагласности на студију о процени утицаја пројеката на животну средину;

     
4) одлучује и издаје решење у поступку ажурирања студије о процени утицаја пројеката на животну средину;                                                                                                                                      


5) учествује у поступку техичког прегледа (пријема објекта) за које је издата сагласност на студију о процени утицаја пројеката на животну средину;


6) организује јавни увид, презентације јавне расправе;


7) организује састанке техничке комисије и одељења;


8) даје мишљења на одлуке о потреби израде стратешке процене утицаја и плана и програма на животну средину;


9) даје сагласност на извештај о стратешкој процени утицаја на животну средину;


10) издаје интегрисане дозволе за постројења и активности за које грађевинску дозволу издаје надлежни орган локалне самоуправе;


11) издаје дозволе о управљању отпадом


12) издаје дозволу за обављање делатности промета коришћења нарочито опасних хемикалија;


14) издаје дозволе за рад стационарног извора загађивања;


15) издаје одобрења са мерама заштите од буке за организовање јавних скупова, забавних и других активности;


16) редовно доставља извештаје агенцијама и ресорном Министарству.


Инспекција зоохигијене врши надзор над спровођењем Одлуке о држању домаћих животиња и Одлуке о држању паса и мачака на територији града Врања.


У вршењу инспекцијског надзора, инспекција зоохигијене је овлашћена да контролише:


1) услове држања домоаћих животиња;


2) услове држања паса и мачака од стране физичких лица;


3) услове држања паса од стране предузећа и других правних лица којима су пси потребни ради чувања објеката и имовине, или се баве одгојем расних паса;


4) рад хигијеничарске службе;


5) организује хватање паса луталица;


6) организује и контролише акције редовне дератизације и дезинсекције.


У вршењу инспекцијског надзора у овој области инспекција зоохигијене је овлашћена да:


1) даје сагласност за држање више паса и мачака; 


2) даје сагласност физичким лицима, предузећима и другим правним лицима која се баве одгојем расних паса.


3) наложи решењем извршење одређених обавеза и предузимање мера за отклањање утврђених недостатака;


4) предузима и друге мере утврђене законом и прописима Скупштине града.


Градски саобраћајни иснспектор врши инспекцијски надзор над применом прописа којима се уређује заштита општинских путева и улица, надзор над спровођењем одредаба Одлуке о обављању такси превоза, локалног превоза и то: ванлинијског превоза путника, линијског и ванлинијског превоза ствари, превоза за сопствене потребе лица и ствари и ауто таки превоз.


У вршењу инспекцијског надзора саобраћајни инспектор је овлашћен да:


1) нареди рушење или уклањање ограда, дрвећа, засада, грађевинског и другог материјала и натписа подигнутих, остављених или постављених супротно одредбама Закона о јавним путевима;


2) решењем наложи отклањање недостатака у обављању делатности такси превоза;


3) поднесе захтев за покретање прекршајног поступка, надлежном органу за прекршаје;


4) забрани превоз такси возилом ако се превоз обавља противно прописима;


5) искључи возило којим се врши такси превоз противно одредбама Закона и Одлуке Скупштине, одреди место паркирања и одузме саобраћајну дозволу и регистарске таблице у трајању од 48 часова, а у случају поновног искључивања возила истог предузетника, правног или физичког лица, у трајању од 5 дана;


6) привремено одузме такси возило, које је употребљено за извршење прекршаја или привредног преступа, до правоснажног окончања прекршајног, односног поступка за привредне преступе, и изда потврду о одузимању такси возила;


7) решењем наложи отклањање недостака у обављању делатности превоза;


8) забрани превоз возилом ако се превоз обавља противно прописима;


9) искључи возило којим се врши превоз противно одредбама закона и одлуке Скупштине, одреди место паркирања и одузме саобраћајну дозволу и регистарске таблице, у случају превоза за сопствене потребе;


10) привремено одузме возило које је употребљено за извршење прекршаја или привредног преступа, до правоснажног окончања прекршајног, односно поступка за привредне преступе, и изда потврду о одузимању возила када је упитању превоз за сопствене потребе.


Градски саобраћајни инспектор има дужност и овлашћења да:


1) прегледа возила којима се обавља превоз у друмском саобраћају и контролише потребну документацију за возила (путне налоге за возила, уговоре о закупу возила, товарне листове, саобраћајне дозволе и др.);


2) контролише важеће редове вожње, уговоре о ванлиниском превозу са списковима путника и другу документацију у вези са обављањем делатности јавног превоза;


3) контролише отпремнице, спискове радника и других лица, која имају право на превоз за сопствене потребе и друге документе, у вези са обављањем превоза ствари и лица за сопствене потребе;


4) утврђује идентитет превозника, возног особља и других одговорних лица за обављање превоза контролом личних карата и других одговарајућих исправа;


5) контролише превозна документа у обављању јавног превоза и превоза са сопствене потребе;


6) контролише уговоре, превозне исправе и пословањем наручилаца превоза, односно корисника превоза, који се односе на превоз.


У вршењу инспекцијског надзора из ове области саобраћајни инспектор је дужан и овлашћен да:


1) поднесе захтев за брисање реда вожње када утврди да превоз не обавља линијски превоз путника у складу са овереним редом вожње;


2) нареди отклањљање недостатака у погледу:


- испуњености прописаних услова и начина за обављаење јавног превоза и превоза а сопствене потребе;


- прописаних услова за рад аутобуских станица и аутобуских стајалишта;


- уредне контроле исправности возила;


- придржавање реда вожње;


- пословања превозника и извршавање задатака и посаде возила;


- забрани превоз и употребу саобраћајних средстава ако се превоз обавља, односно средства употребљавају противно прописима.  


Просветна иснпекција врши инспекцијски надзор у области образовања и васпитања, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања.

У обављању инспекцијског надзора, просветна инспекција има овлашћења да:


1) врши контролу поступања установа у погледу придржавања Закона и других прописа у области образовања и васпитања, осим контроле која се односи на стручно-педагошку проверу рада установе;


2) врши преглед  установа у поступку утврђивања испуњености услова за почетак рада и обављања делатности, као и за проширење делатности;


3) предузима мере ради остваривања права и обавеза ученика и родитеља, наставника, васпитача, стручног сарадника и директора;


4) контролише поступак уписа и поништава упис, ако је обављен супротно закону;


5) контролише испуњеност прописаних услова за спровођење поступка полагања испита;


6) врши преглед прописане евиденције коју воде установе и утврђује чињенице у поступку поништавања јавних исправа које издају школе;


7) налаже решењем откањањем неправилности и недостатака и утврђује рок отклањања истих;


8) налаже решењем извршавање прописаних мера које нису извршене;

 
9) забрањује решењем спровођење радњи у установама, које су супротне закону;


10) подноси пријаве надлежном органу за учињено кривично дело или привредни преступ, односно захтев за покретање прекршајног поступка;


11) обавештава друге органе о разлозима за предузимање мера за које су ти органи надлежни;


Просветна инспекција у извршавању послова из оквира надлежности утврђене законом сарађује са ресорним Министарством и обавља и друге послове у складу са законом.

Члан 18 а.

Секретаријат комуналне полиције обавља послове који се односе на: одржавање комуналног и другог законом уређеног реда од значаја за комуналну делатност, вршење контроле над применом закона и других прописа и општих аката из области комуналне и других делатности, из надлежности Града, остваривање надзора у јавном градском, приградском и другом локалном саобраћају, у складу са Законом и прописима Града, заштита животне средине, културних добара, локалних путева, улица и других јавних објеката од значаја за Град, подршка спровођењу прописа којима се обезбеђује несметано одвијање живота у граду, очување градских добара и извршавање других задатака из надлежности Града и врши друге послове у складу са Законом.  


Одржавањем комуналног реда из става 1. овог члана сматра се одржавање реда у областима, односно питањима: снабдевања водом, одвођења отпадних и атмосферских вода, јавне чистоће, превоза и депоновања комуналног и другог отпада, локалних путева и улица, саобраћајних ознака и сигнализације, паркирања, превоза путника у градском и приградском саобраћају, ауто-такси превоза, постављање привремених пословних објеката, против пожарне заштите, заштите од буке у животној средини, контроле радног времена сувјеката надзора, одржавање комуналних објеката, пијаца, гробаља, паркова, зелених и других јавних површина, јавне расвете, стамбених и других објеката.


У обављању послова комуналне полиције из става 1. и 2. овог члана, комунални полицајац има следећа овлашћења:


1) упозорење;


2) усмено наређење;


3) провера идентитета;


4) довођење


5) прегледање лица и предмета


6) привремено одузимање предмета


7) видео надзор


8) употреба средстава принуде и то: физчке снаге, службене палице и средстава за везивање.


Поред овлашћења из става 3. овог члана, комунални полицајац може, када је за то овлашћен законом, другим прописом и општим актом Града, изрећи мандатну казну,                                                                                                                                                   поднети пријаву надлежном органу за учињено кривично дело, поднети захтев за вођење прекршајног поступка и обавестити други надлежни орган да предузме мере из своје надлежности.

Члан 19.

Секретаријат за општу управу обавља послове који се односе на непосредни пријем поднесака грађана , преузимање и отварање поште, завођење предмета у основне евиденције и њихову предају у рад  организационим јединицама, отпремање и експедицију поште и доставу писмена на територији Града.

 Врши пријем и чување архивираних предмета, води архивске књиге и друге евиденције, издаје архивиране предмете или поједине њихове делове и врши излучивање безвредног архивског материјала.


Израђује нацрте свих одлука и других аката из своје надлежности.

Води  матичне књиге  и књиге држављана, као и регистре тих књига за територију града Врања, као и општине Гњилане, Ново Брдо, Косовска Каменица и Витина. Издаје изводе из матичних књига и уверења о држављанству , као и друга уверења из тих књига . Издаје уверења  о чињеницама о којима Градска управа и њене организационе јединице не воде службене евиденције . Издаје уверења и друге исправе везане за остваривање права грађана на привременом раду у иностранству. 


Води поступак и одлучује у управним стварима из области личног статуса грађана и промене личног имена. Врши исправке и накнадне уписе у матичним књигама и књигама држављана. 


Обавља послове месних канцеларија. Води матичне књиге за одређено матично подручје и издаје изводе и уверења из тих књига. Врши доставу писмена  на терену. Обавља административно-техничке послове за потребе месних заједница. Пружа правну и другу помоћ грађанима у остваривању њихових права. Пружа помоћ органима Града и другим органима и организацијама на територији Града у обављању послова из њихове надлежности. 


Обавља стручне и административне послове за потребе градских месних заједница и њихових органа (образовање органа месних заједница, сазивање седница, вођење записника, извршавање одлука...), пружа правну и другу помоћ грађанима, органима и организацијама на територији Града. 


Води поступак и одлучује у управним стварима, ако прописима за одређену управну ствар није одређена стварна надлежност другог органа, нити се надлежност може утврдити по природи те ствари.

Врши оверу потписа, преписа и рукописа, издаје радне књижице , води регистар о радним књижицама и чува радне књижице.


У складу са законом, обавља све припремне и организационе послове за спровођење референдума и личног изјашњавања грађана за подручје Града или појединих насељених места и насеља на територији Града.
Води бирачки списак грађана (упис, промена, исправка и брисање), издаје потврде о бирачком списку, предлаже распоред и уређивање бирачких места за локалне и парламентарне изборе и обавља  друге послове у складу са изборним прописима.


Обавља послове на плану побољшања економске и социјалне интеграције националних мањина, посебно Рома као социјално најугроженије категорије становништва.
Води персионалну евиденцију у вези са радним односима запослених у органима Града. 

Стручна служба
Члан 20.

Стручна служба за скупштинске послове обавља стручне, административне и организационе послове за потребе градоначелника, Скупштине, Градског  већа и њихових радних тела. Врши припрему и организацију послова који се односе на припремање седница, обраду аката усвојених на седницама, сређивање, евидентирање и чување изворних аката и докумената о раду градоначелника, Скупштине и Градског већа. Пружа стручну помоћ одборничким групама и члановима Градског већа у изради предлога аката које подносе Скупштини и Градском већи и њиховим радним телима. Припрема акте који се односе на избор, именовање и постављење лица у органима Града и јавним предузећима и установама чији је оснивач Град. Врши проверу усаглашености нормативних аката  које доноси градоначелник, Скупштина и Градско веће са законом и другим прописима. Пружа стручну помоћ организационим јединицама  Градске управе приликом припремања нацрта аката које разматра Скупштина и Градско веће. 

Обавља стручне, административне и техничке послове везане за објављивање  одлука и других аката које доноси Скупштина и Градско веће. 


Обавља и друге послове у оквиру своје надлежности, у складу са законом и и другим прописима.

Службе 

Члан 21.

Служба за заједничке послове врши стручне и организационе послове који се односе на  коришћење биротехничких и других средстава и опреме, коришћење и одржавање зграда и службених просторија и обезбеђење других услова рада органа Града. Обавља послове у вези са обезбеђивањем рационалног и наменског коришћења пословног простора и превозом моторним возилима изабраних, постављених и именованих лица и запослених у органима Града. Обавља и друге сервисне услуге за органе Града и за све кориснике буџетских средстава. Обавља оперативне послове,као и послове текућег и инвестиционог одржавања, противпожарног и физичког обезбеђивања пословних зграда. Обавља послове  заштите на раду, послове умножавања и фотокопирања материјала, послове одржавања хигијене и друге организационе послове. 
На основу уговора, ова служба може обављати послове из свог  делокруга и за потребе других органа и организација, уз накнаду. У име Градске управе, уговор закључује начелник Градске управе, односно лице које начелник овласти.
Члан 22.

Служба правне помоћи врши пружање правне помоћи  у остваривању и заштити Уставом утврђених слобода и права и других законом утврђених права и интереса грађана, која због свог социјалног положаја нису у материјалној могућности да остварују и  штите своја права и правне интересе на други начин.
 У категорију корисника услуга ове службе сврставају се учесници ратова, инвалиди, социјално-незбринута лица, незапошљена лица, лица са статусом којим остварују тзв. «сиромашко право», избегла и расељена лица, корисници материјалног обезбеђења и друга лица у стању социјалних потреба.
Пружање правне помоћи обухвата давање правних савета, састављање тужби, жалби, молби, представки и друтих поднесака, састављање уговора, тестамената, изјава и других исправа, заступање физичких лица пред судовима и другим државним органима, заступање физичких лица у њиховим правним пословима, закључивање уговора и поравњања и обављање других послова правне помоћи у име и за рачун физичких лица.
Завод

Члан 23.

Завод за информациони систем обавља, као примарну делатност, дигитализацију пословања органа Града. При томе, планира набавке и стара се о одржавању информатичке опреме за потребе органа Града. Врши пројектовање,  одржавање и администрацију рачунарске мреже. Планира развој софтверске компоненте информационог система Градске управе, набавку или израду, надоградњу и одржавање софтвера за потребе Градске  управе.

Надлежан је за праћење и реализацију Географског информационог система 

( ГИС ).
 Организује  информатичку обуку кадрова Градске управе

 Омогућава приступ интернету и стара се о изради и одржавању Web
презентације Града и пружа логистичку подршку за аутоматску обраду податка.
  Учествује у пројектовању, имплементацији, надоградњи  и одржавању  информационих система других буџетских корисника. 

  Сарађује са републичким органима и сродним организационим јединицама других градова и општина у циљу стварања модерног информатичког система.
  Обавља стручне послове телефоније и телекомуникација.

  На основу уговора, овај завод може обављати послове и за потребе других органа и организација, уз надокнаду. У име Градске управе, уговор закључује начелник Градске управе, или лице које овласти начелник.

Посебне организационе јединице

Члан 24.


Посебне организационе јединице, у смислу ове одлуке, јесу:

1. Служба за јавне набаке;

2. Служба за буџетску инспекцију, ревизију и контролу; и

3. Кабинет градоначелника.

Члан 25.

Служба за јавне набавке обавља сродне послове из изворног делокруга Секретаријата за финансије и привреду и Секретаријата за образовање, културу, спорт, омладину и информисање.
У оквиру преузетог делокруга, послове у области јавне набавке добара и услуга и уступања извођење радова  за све кориснике буџетских средстава и координира планирање јавних набавки са корисницима буџета. Координира свој рад са Секретаријатом за финансије и привреду, у вези са планирањем буџета и јавних набавки. Припрема одлуке о почетку процеса јавне набавке и документацију везану за јавне набавке (јавни позив, позив за прикупљање понуда...). Утврђује квалификацију понуђача, конкурсну документацију, упуства за понуђаче и формуларе за подношење понуда. Израђује модел уговора, обавештења о додели уговора, извештај и другу документацију везану за одређену јавну набавку. Обезбеђује доступност свих документација везаних за јавне набавке у прописаном временском периоду. Припрема одговоре на захтеве понуђача за заштиту њихових права и штити интерес Града у овој области. Обезбеђује да се сви поступци спроведу благовремено и у складу са законом, да се јавни фондови троше рационално са минималним трошковима и на одговарајући начин , да се сви понуђачи једнако третирају у свим фазама поступка јавне набавке, као и да конкурсна документација не садржи елементе дисквалификације према одређеним понуђачима. Обезбеђује транспаретност поступка јавне набавке као и услове да се све радње обављају у складу законом и другим прописима.
Израђује програм рационалног коришћења енергије у дечијим вртићима, основним и средњим школама и осталим корисницима буџета и стара се о његовој реалаизацији. Врши обрачун потрошње електричне енергије корисника буџета, као и обрачун потребних количина енергената за загревање установа које су корисници буџета. Стара се о рационалном коришћењу електричне енергије,  поштовању рокова за набавку енергената, квалитету набављених енергената и тачности испоручених количина по објектима. Подноси извештај о утрошку енергената и електричне енергије надлежним органима.

Израђује нацрте аката и упустава из области јавне набавке.  Подноси извештај о закљученим уговорима Управи за јавне набавке, у складу са законом.

  Обавља и друге послове, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.
Члан 26.
Служба за буџетску инспекцију, ревизију и контролу обавља сродне послове из изворног делокруга Секретаријата за финансије и привреду.

У оквиру преузетог делокруга, у складу са законом и другим прописима, спроводи  ревизију и инспекцију над:

1.  Директним  и   индиректним  корисницима средстава  буџета  Града Врања,
2. Јавним предузећима, јавним установама и другим правним лицима над којима Град има директну или индиректну контролу, односно са више од 50% гласова у управном одбору или више од 50% укупних прихода оснивача.

Поступком ревизије и инспекције обухватају се наредбодавци и рачунополагачи корисника буџета ,како у погледу целисходности употребе средстава, тако и у погледу придржавања прописа.
Служба има приступ свим подацима, документима, извештајима и информацијама, потребним за обављање функције код корисника буџетских средстава, организација, предузећа, односно другог правног лица над којим се врши контрола, односно ревизија и инспекција.
У вршењу ових послова, Служба је обавезна да чува тајност службених и пословних података.


У оквиру Службе, обављају се и послови интерне контроле. Интерна контрола се организује за све трансакције које се тичу буџетских примања и издатака , управљања средствима и дугом локалне власти.

 
Служба подноси извештај  градоначелнику.
Члан 27.

Кабинет градоначелника обавља сродне послове из изворног делокруга Стручне службе за скупштинске послове.

У оквиру преузетог делокруга, врши стручне, саветодавне, организационе, координационе и административно-техничке послове везане за рад градоначелника, заменика градоначелника, председника Скупштине, заменика председника Скупштине и других функционера у Граду.Организује састанке и пријеме (послови протокола), припрема говоре за градоначелника и остале функционере и упућује телеграме пословним пријатељима и сарадницима. Организује манифестације чији је домаћин град Врање и пружа стручну помоћ предузећима и установама у организовању свечаности. Учествује у изради пропагандног материјала за потребе органа Града. Контактира са министарствима Републике Србије, Сталном конференцијом градова и општина, амбасадама и невладиним организацијама у земљи и иностранству . Сарађује са средствима јавног информисања, организује конференције за новинаре и издаје саопштења за јавност по налогу градоначелника и осталих функционера. 

Израђује програм и распоред пријема грађана и укључује се у решавању њихових проблема. 


Самостални послови

Члан 28.


Самостални послови, у смислу ове одлуке, јесу:

1. Послови помоћника градоначелника;

2. Послови на остваривању права на приступ информацијама од јавног значаја; 

3. Послови координације рада Услужног центра.
Актом о унутрашњем уређењу и систематизацији градске управе могу се утврдити и други самостални послови.

Члан 29.


У Градској управи могу се поставити пет помоћника градоначелника за поједине области из надлежности Града, и то за области: 
1.Буџет и финансије; 
2.Привреда и локално економски развој;

3.Комунална инфраструктура, урбанизам и предузетништво; 
4.Пољопривреда и унапређење животне средине;и 
5.Регионални развој и реализација пројекта НИП-а.

Помоћници градоначелника покрећу иницијативе, предлажу пројекте и сачињавају мишљења у вези са питањима која су од значаја за развој у областима за које су постављени и врше друге послове утврђене овом одлуком.


Помоћнике градоначелника поставља и разрешава градоначелник.

Члан 30
Послови на остваривању права на приступ информацијама од јавног значаја, обухватају:
1.   Пријем захтева, проучавање и поступање по захтевима, као и обавештавање подносиоца захтева;
2.   Стварање услова за увид у документе који садрже тражене информације;
3.  Издавање копија докумената који садрже тражене информације и наплату нужних трошкова израде копија; 
4.   Прослеђивање захтева поверенику, у случају кад орган локалне самоуправе не поседује документе који садрже тражене информације;
5.   Обуку запослених и упознавање запослених са њиховим обавезама у вези са правима уређеним Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја; и
6. Подношење годишњег извештаја поверенику о предузетим радњама на спровођењу Закона.

Члан 31.

Одређени послови из изворног делокруга Града обављају се у месним канцеларијама на територији града.

Месне канцеларије на територији града су:

1)  Месна канцеларија Барелић, са седиштем у Барелићу, за насељена места: Барелић, Барбарушинце, Вишевце, Горње Пунушевце, Коћура, Нова Брезовица, Стара Брезовица и Средњи Дел.
2)  Месна канцеларија Бресница, са седиштем у Бресници, за насељена места: Бресница, Струганица, Моштаница, Мечковац, Суви Дол, Ранутовац и Клашњице.
3) Месна канцеларија Буштрање, са седиштем у Буштрању, за насељена места: Буштрање,    Буљесовац, Русце и Горње Жапско.
4) Месна канцеларија Врањска Бања, са седиштем у Врањској Бањи, за насељена места: Врањска Бања, Бујковац, Изумно, Лева Река, Кумарево и Топлац.
5) Месна канцеларија Власе, са седиштем у Власу, за насељена места: Власе, Градња, Стрешак, Крушева Глава, Урманица, Смиљевић, Ушевце, Рождаце, Станце, Драгобужде и Трстена.
6) Месна канцеларија Големо Село, са седиштем у Големом Селу, за насељена места: Големо Село, Дупељево, Лалинце, Мијаковце, Мијовце, Оштра Глава, Студена и Тумба.
7) Месна канцеларија Дреновац, са седиштем у Дреновцу, за насељена места: Дреновац, Добрејанце и Секирје.
8)  Месна канцеларија Вртогош, са седиштем у Вртогошу, за насељено , место Вртогош.
9)  Месна канцеларија Доње Требешиње, са седиштем у Доњем Требешињу, за насељена места: Доње Требешиње, Горње Требешиње, Доња Отуља, Горња Отуља, Преображање и Наставце.
10 Месна канцеларија Доњи Нерадовац, са седиштем у Доњем Нерадовцу, за насељена места: Доњи Нерадовац, Горњи Нерадовац, Рибинце и Павловац.

11) Месна канцеларија Дубница, са седиштем у Дубници, за насељена места: Дубница, Миливојце, Катун, Стропско, Честелин, Содерце и Бели Брег.

12) Месна канцеларија Корбевац, са седиштем у Корбевцу, за насељена места: Корбевац,  Клисурица, Лимовац. Паневље, Превалац и Себеврање.

13) Месна  канцеларија Крива Феја, са седиштем у Кривој Феји , за насељена места: Крива Феја и Несврта.

14) Месна канцеларија Лепчинце,са седиштем у Лепчинцу, за насељена места: Лепчинце, Копањане, Марганце, Сурдул, Доње Пунушевце и Ћурковица.

15) Месна канцеларија Првонек, са седиштем у Првонеку, за насељена места: Првонек, Дуга Лука и Сливница.

16) Месна канцеларија Ратаје, са седиштем у Ратају, за насељена места: Ратаје, Александровац, Црни Луг, Доње Жапско и Купининце.

17) Месна канцеларија Ристовац, са седиштем у Ристовцу, за насељена места: Ристовац, Миланово и Давидовац.

18) Месна канцеларија Стари Глог,са седиштем у Старом Глогу, за насељена места: Стари Глог, Бабина Пољана, Корбул и Црни Врх.

19) Месна канцеларија Тесовиште, са седиштем у Тесовишту, за насељена места: Тесовиште, Гумериште, Бојин Дел и Обличка Сена.

20) Месна канцеларија Тибужде, са седиштем у Тибужду, за насељена места: Тибужде, Златокоп и Луково.

21) Месна канцеларија Ћуковац, са седиштем у Ћуковцу, за насељена места: Ћуковац и Дулан.

Радом месне канцеларије руководи шеф месне канцеларије.

Члан 32.

Месне канцеларије врше послове који се односе на лична стања грађана (вођење матичних књига и издавање извода и уверења, састављање смртовница, вршење пописа имовине...), оверу рукописа, преписа и потписа и издавање уверења о чињеницама, у складу са законом. Врше послове пријемне канцеларије за Градску управу. Врше административно-техничке и друге послова за потребе зборова грађана. Пружају стручну помоћ у поступку изјашњавања грађана за месни самодопринос, као и  стручну помоћ месним заједницама. Обавља и друге послове у складу са законом.
У месним канцеларијама могу се обављати одређени послови за друге органе, организације и установе, на основу уговора који закључује начелник Градске управе, односно лице које он овласти, са представницима органа, организација и установа за које обављају послове.
Месне канцеларије су у саставу Секретаријата за општу управу.

Члан 33.


За обављање одређених послова из надлежности Градске управе, посебно у вези са остваривањем права грађана, може се организовати рад Градске управе у месним заједницама.

Послови из става 1. овог члана , начин и место њиховог вршења одређује градоначелник, на предлог начелника Градске управе.

III УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 34.

У оквиру организационих јединица Градске управе, ради обједињавања истих или сличних послова који су међусобно повезани, могу се образовати  унутрашње организационе јединице (одељења, одсеци, групе...).

Одељење се образује за међусобно повезане управне, управно-надзорне, стручно-оперативне и канцеларијске послове, које обухвата најмање дест  запослених.

Одсек се образује за обављање истих или сличних , као и међусобно повезаних управних, управно-надзорних и  финансијско-материјалних послова  који захтевају непосредну повезаност и организациону посебност, а обухвата најмање пет запослених.

Група се   образује   за   међусобно   повезане   нормативне   и   студијско-аналитичке послове , која обухвата  најмање три запослена.

Члан 35.

Унутрашње уређење и систематизација Градске управе уређује се актом, који доноси начелник Градске управе, уз сагласност Градског већа.
IV РУКОВОЂЕЊЕ

Члан 36.

Градском управом руководи начелник Градске управе. 

За начелника Градске управе може бити постављено лице које има завршен правни факултет, положен испит за рад у органима државне управе и најмање пет година радног искуства у струци.

Члан З7.

Начелник  представља Градску управу, организује и обезбеђује: законито и ефикасно обављање послова и одлучује о правима, дужностима и одговорностима запослених.


Начелник, за свој рад и рад Управе, одговара Скупштини и Градском већу, у складу са законом, Статутом града Врања и овом одлуком.
Члан 38.


Начелника Градске управе поставља Градско веће, на основу јавног огласа, на време од пет година.

Члан 39.


Начелнику Градске управе престаје мандат пре истека времена на које је постављен, подношењем оставке, или разрешењем.


Градско веће може разрешити начелника на образложен предлог најмање једне трећине чланова Градског већа.
Члан 40.

Начелник Градске управе има заменика, који га замењује у случају његове одсутности и спречености да обавља своју дужност.

Заменик начелника се поставља на исти начин и под истим условима нао начелник.

Заменику начелника престаје мандат пре истека времена за које је постављен на исти начин као и начелнику. 

Члан 41.
Радом организационих јединица Градске управе руководе начелници (у даљем  тексту:   руководиоци   организационих јединица).

Руководиоце организационих јединица Градске управе распоређује начелник Градске управе.
Члан 42.

Руководиоци организационих јединица организују и обезбеђују законит и ефикасан рад, старају се о правилном распореду послова на поједине унутрашње организационе јединице и о испуњавању радних дужности запослених.
Руководиоци организационих јединица су у извршавању послова из става 1. овог члана дужни да се придржавају налога и упуства начелника Градске управе.

Руководиоци организационих јединица, за свој рад и рад организационих јединица, одговарају начелнику Градске управе.
Члан 43.

Руководиоци организационих јединица могу имати помоћнике.


Помоћнике руководиоца организационих јединица распоређује начелник Градске управе. 
Члан 44.

Руководиоце унутрашњих организационих јединица распоређује начелник Градске управе, на предлог руководиоца  организационих јединица.
V ОДНОСИ ГРАДСКЕ УПРАВЕ СА ДРУГИМ ОРГАНИМА

 Однос према градоначелнику, Скупштини града и Градском већу

Члан 45.

Однос Градске управе према градоначелнику и Скупштини заснива се на правима и дужностима утврђеним законом , Статутом града Врања и овом одлуком.
Градска управа је обавезна да градоначелника и Скупштину обавештава о вршењу послова, даје обавештења, објашњења, податке и предлоге из свог делокруга који су неопходни за рад градоначелника и Скупштине.
Члан 46.

Однос Градске управе према Градском већу заснива се на правима и дужностима утврђеним законом, Статутом града Врања и овом одлуком.
Када у вршењу надзора над радом Градске управе утврди да поједина акта нису у складу са законом, Статутом града Врања, или одлуком   Скупштине, Градско веће може да их укине или поништи уз налагање да се донесу нови акти, у складу са законом.
Уколико Градска управа не поступи по налогу и не донесе нове акте, може се покренути питање одговорности запосленог који је непосредно радио на доношењу акта, или одговорности руководећег лица.
 Однос према грађанпма, предузећима и установама

Члан 47.

Градска управа је дужна да организује вршење одговарајућих послова и задатака из свог делокруга на начин којим се грађанима омогућава да што лакше и у што краћем поступку остварују своја права и извршавају обавезе, као и да им пружа помоћ у остваривању и заштити тих права и обавеза.

Члан 48.

Градска управа је дужна да разматра представке, притужбе, петиције и предлоге грађана, да поступа по њима и о томе обавештава грађане.

Међусобни односи организационих јединица Градске управе

Члан 49.

Међусобни односи  организационих јединица Градске управе заснивају се на правима и дужностима утврђеним законом, Статутом града Врања и овом одлуком.
Организационе јединице Градске управе дужне су да међусобно сарађују када то захтева природа послова и да размењују потребне податке и обавештења неопходне за рад.

VI ЈАВНОСТ РАДА
Члан 50.
Градска управа обезбеђује јавност рада, давањем информација средствима јавног информисања, издавањем службених информација, одржавањем конференција за штампу и обезбеђивањем услова за несметано обавештавање јавности о обављању послова из свог делокруга.
Члан 51.

Информације о раду Градске управе средствима јавног информисања даје начелник Градске управе, или друго лице по овлашћењу начелника, а може овластати и друго запослено лице да то чини у име Градске управе.
Начелник Градске управе може ускратити давање одређених информација, ако њихова садржина представља државну, војну или службену тајну.
VII ПРАВНИ АКТИ ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
Члан 52.

Градска управа доноси правилнике, наредбе, упутства, решења и закључке.
Градска управа може издавати инструкције и стручна упуства и давати објашњења.

Члан 53.

Начелник Градске управе доноси решења, правилнике, наредбе и упуства ,  осим ако законом, другим прописима или овом одлуком није друкчије  одређено.

VIII СУКОБ НАДЛЕЖНОСТИ
Члан 54.

Градско веће решава сукоб надлежности између Градске управе и других предузећа, организација и установа, када на основу одлуке Скупштине одлучују о појединим правима грађана, правних лица или других странака.
Начелник Градске управе решава сукоб надлежности између организационих јединица Градске управе.

IX ОДЛУЧИВАЊЕ ПО ЖАЛБИ
Члан 55.

По жалби против првестепеног решења Градске управе из оквира права и дужности Града, решава Градско веће, уколико законом и другим прописима није друкчије одређено.

X  ИЗУЗЕЋЕ СЛУЖБЕНОГ ЛИЦА

Члан 56.


О изузећу начелника Градске управе решава Градско веће.

О изузећу службеног лица у Градској управи решава начелник Градске управе.
XI КАНЦЕЛАРИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ

Члан 57.

Канцеларијско пословање органа државне управе примењује се на Градску управу, као и на друге организације када врше јавна овлашћења.
ХП РАДНИ ОДНОС 

 Пријем у радни однос
Члан 58.

У Градској управи, у радни однос може бити примљено лице које, поред општих услова утврђених законом, испуњава и посебне услове у погледу стручне спреме и радне оспособљености утврђене законом и актом о унутрашњем уређењу и систематизацији Градске управе.
 Пријем у радни однос се врши на основу:

1.   акта о постављењу,
2. коначне   одлуке   начелника  Градске   управе   о   избору   између пријављених кандидата, и
3.   споразума о  преузимању  запосленог из другог органа у складу са Законом.
Члан 59.

О правима, обавезама и одговорностима запослених лица у Градској управи одлучује начелник Градске управе, у складу са законом и овом одлуком.
О правима, обавезама и одговорностима запослених у Градској управи о којима не одлучује начелник Градске управе, одлучује руководилац организационе јединице, у складу са законом и овом одлуком.

Члан 60.

У Градској управи се могу, ради оспособљавања за вршење одређених послова кроз практичан рад, примати приправници, у складу са законом.
Актом о унутрашњем уређењу и систематизацији Градске управе  утврђују се послови на којима се могу примати приправници и број приправника.
Звања и плате запослесних

Члан 61.

Запослени у Градској управи који раде на пословима у вези са остваривањем права, обавеза и правних интереса грађана и других странака, могу обављати послове из делокруга Градске управе ако имају прописану стручну спрему, положен стручни испит за рад у органима државне управе и одговарајуће радно искуство када је то одређено законом или другим прописима.

Члан 62.

Запослени у Градској управи стичу звања под условима утврђеним законом.
Звања изражавају стручна својства запосленог и његову оспособљеност за вршење послова одређеног степена сложености у Градској управи.

Члан 63.

Утврђивање зарада и других примања запослених у Градској управи врши се у складу са Законом.

 Одговорност запослених
Члан 64.
Запослена лица у Градској управи за свој рад одговарају дисциплински и материјално, на начин и по поступку утврђеним законом и Колективним уговором.

   Престанак радног односа
Члан 65.
Радни однос запослених у Градској управи престаје под условима и на начин утврђсним законом и актима донетим на основу закона.

XIII СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ГРАДСКЕ УПРАВЕ
Члан 66.

Средства за финансирање послова Градске управе обезбеђују се у буџету Града, односно у буџету Републике за обављање законом поверених послова и посебно се евидентирају у буџету Града.
Члан 67.

У буџету Града се обезбеђују средства:
-  за   исплату   зарада  запослених,   изабраних,   именованих   и  постављених лица;
- за материјалне трошкове;
-  за посебне намене;
- за набавку и одржавање опреме; и
 -  за друге посебне накнаде и солидарне помоћи; и
Члан 68.

Градска управа може остваривати приходе својом делатношћу, када то не утиче на редовно обављање послова из њеног делокруга.
Приходи остварени обављањем послова из става 1. овог члана, уносе се у буџет Града.

Члан 69.

Средства за исплату зарада запослених, изабраних, именованих и постављених лица, обезбеђују се:
- за зараде и накнаде запослених,
- за зараде изабраних, именованих и постављених лица,
- за накнаде за нераспоређена лица за чијим је радом престала потреба.
Члан 70.

Средства за материјалне трошкове обезбеђују се за:

- набавку потрошног материјала, ситног инвентара, огрева, осветљења, закупа и одржавање пословних просторија , поштанских услуга, 

- набавку стручних публикација, литературе и штампање материјала, 

- осигурање и одржавање средства опреме, и
- путне  и друге трошкове  потребне за обављање  послова Градске управе.
Распоред средстава из става 1. овог члана врши се у складу са финансијским планом који се утврђује у буџету Града.
Члан 71.

Средства за посебне намене обезбеђују се за:

- одређене потребе Градске управе у вези са пословима које врши (накнаде сведоцима, трошкови поступка и др.),
- стручно оспособљавање и усавршавање запослених ,
- модернизацију рада и  остале потребе и за отпремнину запослених приликом одласка у пензију.
Члан 72.

Средства опреме чине инвентар и друге потребне ствари које Градској управи служе за њене потребе, а чији је век трајања дужи од једне године, уколико прописима није друкчије одређено.
Средства опреме чине и новчана средства намењена за набавку опреме.

Члан 73.

За законито коришћење средстава за плате запослених, изабраних, именованих и постављених лица, материјалне трошкове и трошкове посебне намене, набавку и одржавање опреме и средства за посебне намене одговоран је начелник Градске управе.

XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 74. 

Даном ступања на снагу ове одлуке, основне организационе јединице Општинске управе настављају са радом као организационе јединице Градске управе, у складу са овом одлуком. 
Члан 75.

Даном ступања на снагу ове одлуке,  руководиоци  основних и унутрашњих организационих јединица  Општинске управе настављају са радом као руководиоци организационих и унутрашњих организационих јединица Градске управе, до распоређивања руководиоца тих организационих јединица у складу са законом и овом одлуком. 
Члан 76.

Акт о унутрашњој организацији и систематизацији Градске управе донеће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.
Члан  77. 

Доношење акта о звањима, занимањима и коефицијентима за обрачун и исплату плата и распоређивање запослених у Градској управи, извршиће се у року од 15 дана од дана доношења акта о унутрашњој организацији и систематизацији Градске управе.
Члан  78. 

Запослени у Градској управи, који остану нераспоређени, остварују права по основу рада у Градској управи, у складу са законом и другим прописима.

Члан 79.


На питања која нису регулисана овом одлуком непосредно се примењују одредбе закона и других прописа којима се уређује организација и рад градских управа.
Члан  80. 

Ступањем на снагу  ове одлуке престаје да важи Одлука о Општинској управи општине Врање („Службени гласник Пчињског округа“, број 3/05,16/05 и 26/06).
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