САОПШТЕЊЕ САВЕТА ЗА ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ

ЕТИЧКОГ КОДЕКСА ПОНАШАЊА ФУНКЦИОНЕРА 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ


У периоду од априла 2011. године (ступања на дужност новоизабраног председника) Савет је, у приоритету,ажурирао Листу функционера локалне самоуправе, у складу са бројним кадровким променама у органима Града Врања, јавним предузећима и јавним установама, као и кадровским решењима у органима Градске општине Врањска Бања. Листа функционера један је од основа како би Савет самоиницијативно покретао поступке решавања сукоба интерерса при вршењу јавних функција. У том смислу, указује се на основне поставке важећих законских решења у вршењу јавних функција.


Функционери локалне самоуправе који су на дан почетка примене Закона о Агенцији за борбу против корупције (1. јануар 2010) обављали више јавних функција, а до 1. априла 2010. године нису се изјаснили коју ће јавну функцију обављати и даље, поступају супротно одредби члана 82. овог закона. 

Функционери локалне самоуправе који су се изјаснили о функцији коју ће обављати и даље, а нису поднели оставку на преосталу функцију (или функције), односно нису престали фактички да другу функцију ( или функције) обављају, поступају супротно одредби члана 28. Закона, према коме функционер може обављати само једну јавну фунцију, осим ако је законом или другим прописима обавезан да врши више јавних функција.
За повреде утврђених обавеза у смислу напред поменутог, Агенција за борбу против корупције покреће поступак у коме може изрећи мере, у складу са Законом.

Како би се избегло санкционисање Агенције за борбу против корупције, позивају се функционери локалне самоуправе на придржавање законом утврђених правила у вези са решавањем сукоба интереса при вршењу јавних функција.

Изузетно од утврђеног правила о обављању само једне јавне функције, функционер може обављати и другу јавну функцију, на основу сагласности Агенције.Функционер који је изабран, постављен или именован на другу јавну функцију  и који намерава да више функција врши истовремено, дужан је да у року од три дана од дана избора, постављења или именовања затражи сагласност Агенције. Уз захтев, функционер доставља и прибављено позитивно мишљење органа који га је изабрао, поставио или именовао на другу јавну функцију. Функционер који је изабран, постављен или именован супротно прописаној законској одредби, каснија функција ( или функције) престаје по сили закона, о чему одлуку доноси орган, односно стално радно тело органа Града и Градске општине који је функционера изабрао, поставио или именовао на каснију функцију ( или функције), по основу одлуке Агенције којом се утврђује да је функционер изабран, постављен или именован супротно одредбама Закона.

Функционери који врше јавну функцију у извршним органима у Граду или Градској општини, не могу добити сагласност за обављање друге јавне функције.

Поред Законом утврђених мера, на плану сукоба интереса при вршењу јавних функција, посебним градским прописима, утврђена су и овлашћења Савета за праћење примене Етичког кодекса понашања функционера локалне самоуправе.
У наредном периоду, Савет ће доследном применом прописаних овлашћења, како самоиницијативно тако и по иницијативама или представкама заинтересованих лица, иницирати поступке утврђивања повреде у примени Етичког кодекса понашања функционера локалне самоуправе, односно постојања сукоба интереса при вршењу јавних функција.
У том циљу, поред прописаних мера утврдиће се и друге, посебне мере за чију ће се реализацију, односно надзор над спровођењем истих, задужити секретар, односно поједини чланови Савета.

У обостарном интересу, Савет очекује пуну сарадњу са функционерима локалне самоуправе и заинтересованим лицима.

 Канцеларија Савета налази се у Врању, у Улици 29. новембар број 16.

Председник Савета доступан је заинтересованим лицима сваке среде и петка у времену од 13.00 до 14.00 часова.
                                                                                                 За Савет

                                                                               Председник, др Душан Јовановић

