На основу чл. 177.ст. 5. Статута Града Врања („Службени гласник Града Врања“, број 3/17-пречишћен текст и 8/17), Скупштина Града Врања, на седници одржаној 19.07.2017.године, утврдила је
НАЦРТ ОДЛУКЕ
О ПРОМЕНИ СТАТУТА ГРАДА ВРАЊА
Члан 1

Статут Града Врања („Службени гласник Града Врања“, број 3/17-пречишћен текст и 8/17), у чл. 14. мења се и гласи: 

„ Град, преко своји органа, у складу са Уставом и законом:
1) доноси програме развоја Града;

2) доноси просторни план и урбанистичке планове Града;

3) доноси буџет и завршни рачун буџета Града;
4) доноси кадровски план Градске управе;
5) утврђује стопе изворних прихода Града, као и начин и мерила за одређивање висине локалних такси и накнада;

6) уређује и обезбеђује обављање и развој комуналних делатности  (пречишћавање и дистрибуција воде; пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода;  производња и снабдевање паром и топлом водом; линијски градски и приградски превоз путника у друмском саобраћају; одржавање чистоће у Граду и насељима; одржавање депонија; уређивање, одржавање и коришћење пијаца, паркова, зелених рекреационих и других јавних површина, јавних паркиралишта; јавна расвета; уређивање и одржавање гробаља и сахрањивање), као и организационе, материјалне и друге услове за њихово обављање;
7) стара се о спровођењу закона и других прописа којима су уређује становање и одржавање стамбених зграда и утврђује висину накнаде за одржавање стамбених зграда; спроводи поступак исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним зградама;

8) доноси програме и спроводи пројекте локалног економског развоја, стара се о унапређењу општег оквира за привређивање у Граду и промовише економске потенцијале Града;

9) доноси програме уређивања грађевинског земљишта у јавној својини Града, обезбеђује вршење послова уређивања грађевинског земљишта и утврђује доприносе за уређивање грађевинског земљишта у својини Града;
10) одлучује о прибављању, управљању и располагању стварима у јавној својини Града, управља имовином у својини Града, користи средства у државној својини и стара се о њиховом  одржавању, обнављању и унапређивању;
11) одлучује о прибављању и располагању грађевинског земљишта  у јавној својини Града и доноси програм отуђења грађевинског земљишта;
12) утврђује право својине Градске општине на стварима у јавној својини Града који су неопходни за рад органа и организација Градске општине;
13) стара се о заштити животне средине, доноси програме коришћења и заштите природних вредности и програме заштите животне средине, односно локалне акционе и санационе планове, у складу са стратешким документима и својим интересима и специфичностима и утврђује посебну накнаду за заштиту и унапређење животне средине;
14) уређује и обезбеђује обављање послова који се односе на изградњу, рехабилитацију и реконструкцију, одржавање, заштиту, коришћење, развој и управљање општинским и некатегорисаним путевима, као и улицама у Граду;

15) уређује и обезбеђује посебне услове и организацију такси превоза путника;
16) уређује делове воденог простора на којима се могу градити хидрограђевински објекти;
17) оснива робне резерве и утврђује њихов обим и структуру, уз сагласност надлежног министарства, ради задовољења потреба локалног становништва;
18) оснива јавна предузећа за обављање делатности од општег интереса и привредна друштва;
19) оснива установе и организације у области предшколског и основног образовања, културе, примарне здравствене заштите, физичке културе, спорта, дечије заштите и туризма, и прати и обезбеђује  њихово функционисање;

20) оснива установе у области социјалне заштите и прати и обезбеђује њихово функционисање, даје дозволе за почетак рада установа социјалне заштите која оснивају друга правна и физичка лица, утврђује испуњеност услова за пружање услуга социјалне заштите, утврђује нормативе и стандарде за обављање делатности установа чији је оснивач, доноси прописе о правима у социјалној заштити и обавља послове државног старатеља;
21) организује вршење послова у вези са заштитом културних добара од значаја за Град, подстиче развој културног и уметничког стваралаштва,  обезбеђује средства за финансирање и суфинансирање програма и пројеката у области културе од значаја за Град и ствара услове за рад музеја, библиотека и других установа културе чији је оснивач;
22) одлучује о образовању, подручју за које се образује и укидању месних заједница и других облика месне самоуправе;
23)  одговоран је за стање припрема за одбрану, као и за стање припрема привредних друштава и других правних субјеката чији је оснивач, односно других правних субјеката и предузетника преко којих грађани задовољавају своје потребе или се реализују задаци из Плана одбране Републике Србије;

24)  израђује План одбране који је саставни део Плана одбране Републике Србије, предузима мере за усклађивање припрема за одбрану правних лица у делатностима из своје надлежности са Планом одбране Републике Србије, предузима мере за функционисање локалне самоуправе у ратном и ванредном стању, спроводи мере приправности и предузима друге мере потребне за прелазак на организацију за рад у ратном и ванредном стању и обавља и друге послове одређене законом;
25) организује заштиту од елементарних и других већих непогода и заштиту од пожара и ствара услове за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица;
26) доноси основе заштите, коришћења и уређења пољопривредног земљишта и стара се о њиховом спровођењу; стара се о коришћењу пашњака;

27) уређује и утврђује начин коришћења и управљања изворима, јавним бунарима и чесмама, утврђује водопривредне услове, издаје водопривредне сагласности и водопривредне дозволе за објекте локалног значаја;

28) стара се о обезбеђењу услова за очување, коришћење и уређење подручја са природним лековитим својствима;

29) подстиче и стара се о развоју туризма и утврђује висину боравишне таксе;
30) стара се о развоју и унапређењу угоститељства, занатства и трговине, уређује радно време, места на којима се могу обављати одређене делатности и друге услове за њихов рад;
31) уређује и организује вршење послова у вези са држањем и заштитом домаћих и егзотичних животиња;
32) организује вршење послова правне заштите својих права и интереса; 
33) образује органе, организације и службе за потребе Града и уређује њихову организацију и рад,

34) помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима са посебним потребама, као и са лицима која су суштински у неједнаком положају са осталим грађанима и подстиче активности и пружа помоћ организацијама инвалида и другим социјално- хуманитарним организацијама на територији Града;
35) помаже рад организација и удружења гражана;

36) подстиче и помаже развој задругарства;

37) организује службу правне помоћи грађанима;

38) стара се о остваривању, заштити и унапређењу људских права и индивидуалних и колективних права припадника националних мањина и етничких група;
39) стара се о остваривању, заштити и унапређењу родне равноравности, усваја стратегије и посебне мере усмерене на стварање  једнаких могућности остваривања права и отклањања неравноправности;

40) уређује и ствара услове за бригу о младима, доноси и реализује стратегију и акциони план политике за младе и ствара услове за омладинско организовање;

41) стара се о јавном информисању од локалног значаја и обезбеђује услове за јавно информисање;
42) образује комуналну полицију и обезбеђује и организује вршење послова комуналне полиције;
43) образује инспекцијске службе и врши инспекцијски надзор над извршавањем прописа и других општих  аката из надлежности Града;
44) прописује прекршаје за повреде градских аката;
45) уређује организацију и рад мировних већа;

46) уређује и обезбеђује употребу имена, грба и другог обележја Града;

47) обавља и друге послове од непосредног интереса за грађане, у складу са Уставом, законом и овим статутом“.
Члан 2

Члан 32. мења се и гласи:

„ Скупштина Града, у складу са законом:
1) доноси Статут Града и Пословник Скупштине Града;

2) доноси буџет и завршни рачун буџета Града;
3) доноси кадровски план Градске управе истовремено са одлуком о буџету;
4) утврђује стопе изворних прихода Града, као и начин и мерила за одређивање висине локалних такси и накнада;
5) доноси програм развоја Града и појединих делатности;

6) доноси просторни пла и урбанистичке планове Града;

7) доноси прописе и друге опште акте;

8) подноси иницијативу за покретање поступка оснивања, укидања или промене територије Града;

9) расписује градски референдум и референдум на делу територије Града, изјашњава се о предлозима садржаним у грађанској иницијативи и утврђује предлог одлуке о самодоприносу;
10) оснива службе, јавна предузећа, установе и организације, утврђене овим статутом и врши надзор над њиховим радом; 

11)  именује и разрешава  надзорне одборе јавних предузећа чији је оснивач; доноси одлуку о спровођењу јавног конкурса, расписује и оглашава јавни конкурс за именовање директора јавних предузећа; именује и разрешава директоре јавних предузећа и даје сагласност на статуте јавних предузећа, у складу са законом и оснивачким актима јавних предузећа;

12) ) именује и разрешава управне и надзорне одборе установа чији је оснивач; именује и разрешава директоре установа чији је оснивач, ако законом није другачије уређено и даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом и оснивачким актима тих установа;

13) даје сагласност на планове и програме рада и финансијске планове јавних предузећа и установа и других служби чији је оснивач и разматра њихове извештаје о раду и финансијске извештаје;
14) бира и разрешава председника Скупштине  и заменика председника Скупштине Града;

15) поставља и разрешава секретара и заменика секретара Скупштине Града;

16) бира и разрешава градоначелника, заменика градоначелника и чланове Градског већа;

17) поставља и разрешава градског правобраниоца и заменике градског  правобраниоца;

18) бира и разрешава заштитника грађана;
19) именује и разрешава главног урбанисту града Врања;
20) одлучује о покретању поступка прибављања и располагању непокретностима у јавној својини Града и доноси акт о прибављању и располагању непокретностима у јавној својини Града, осим за непокретности за које је овим статутом и  другим прописима којима се уређује јавна својина другачије одређено;
21) доноси програм уређивања грађевинског земљишта у јавној својини Града и утврђује доприносе за уређивање грађевинског земљишта;
22) доноси акт о прибављању и отуђењу грађевинског земљишта у јавној својини Града, о давању у закуп грађевинског земљишта у јавној својини Града и утврђује висину закупнине;
23) доноси програм отуђења грађевинског земљишта;
24)  одлучује о покретању поступка давања у закуп непокретности у јавној својини Града, осим за непокретности за које је овим статутом и другим прописима којима се уређује јавна својина  другачије одређено;

25) одлучује о преносу права јавне својине на другог носиоца јавне својине (са или без накнаде), укључујући и размену, заснивању хипотеке на непокретностима, улагању у капитал;
26) даје сагласност за упис права својине јавног предузећа, односно друштва капитала  чији је оснивач Град на непокретностима, у складу са законом којим се уређује јавна својина; даје претходну сагласност за отуђење, односно давању у дугорочни закуп грађевинског земљишта на коме је јавно предузеће, односно друштво капитала стекло својину;

27) доноси акт о начину обављања комуналних делатности;
28) доноси акт о јавном-приватном партнерству са или без елемената концесије, у складу са прописима којима се уређује јавно.приватно партнерство;
29) утврђује локалне таксе и друге локалне приходе који Граду припадају по закону;
30) доноси акт о јавном задуживању Града, у складу са законом којим се уређује јавни дуг;

31) прописује радно време угоститељских, трговинских и занатских објеката;

32) даје мишљење о републичком и регионалном просторном плану;

33) даје мишљење о законима којима се уређују питања од интереса за локалну самоуправу;

34) даје сагласност на употребу имена, грба и заставе, као и другог обележја Града; 
35) доноси планове заштите од елементарних и других већих непогода и план заштите од пожара:

36) прописује прекршаје за повреду градских прописа; 

37) оснива робне резерве, утврђује њихов обим и структуру, уз сагласност надлежног министарства, ради задовољења потреба локалног становништва; 
38) нормативно уређује и обезбеђује  техничко регулисање саобраћаја у Граду;

39) доноси акт о јавном линијском превозу путника и такси превозу путника;

40)  доноси стратегије, планове, програме и друге акте у складу са законом, ради уређивања интегралног система заштите животне средине; спровођења система заштите животне средине; обезбеђивања контроле коришћења и заштите природних ресурса и добара, као и континуиране контроле и праћења стања животне средине;

41) доноси програме коришћења и заштите природних вредности; доноси програме заштите, коришћења и уређења пољопривредног земљишта и стара се о њиховом спровођењу;

42) нормативно уређује опште услове комуналног уређења Града, коришћења јавних и других површина и услове и начин коришћења простора за паркирање;

43) уређује услове и начин постављања и уклањања привремених објеката на јавним површинама;
44) доноси локалну стамбену стратегију, акциони план и програм стамбене подршке;

45) доноси акт о начину располагања становима у јавној својини који се додељују као вид стамбене подршке;

46) доноси акт о одржавању стамбених зграда; утврђује опште услове кућног реда у стамбеним зградама;

47) доноси локални антикорупцијски план;

48) доноси етички кодекс понашања функционера локалне самоуправе;.

49) даје претходну сагласност на статут, буџет Градске општине  и кадровски план Управе Градске општине; даје сагласност на програм развоја Градске општине и појединих делатности;

50) одлучује о приступању у чланство организација градова у земљи и иностранству и успостављању сарадње, односно закључењу споразума о сарадњи са једницама локалне самоуправе у иностранству;
51) обавља и друге послове у складу са законом и овим статутом“.
Члан 3

У члану 50, став 1. мења се и гласи:

„Скупштина града оснива посебна радна тела, и то: Савет за праћење примене Етичког кодекса понашања функционера локалне самоуправе (у даљем тексту: Етички кодекс), Савет за развој и заштиту локалне самоуправе, Савет за младе, Савет за јавну безбедност и сигурност грађана и локалне самоуправе и Савет за родну равноправност“.

Члан 4

Из члана 53,назив пододељка „Савет за социо-економска питања“ и чл. 54.бришу се.
Члан 5

У чл. 59, у ст. 1, иза тач. 8) додају се нове тачке које гласе:


„ 9) закључује и  уговоре о прибављању и располагању стварима у јавној својини Града, на основу одлука Скупштине Града, односно Градског већа;


10) руководи целокупним системом одбране Града у случају ратног и ванредног стања“.


Постојеће тачке 9)-11) постају тачке 11)-13).
Члан 6

У члану 62, став 1.  мења се и гласи:


„ Градско веће: 

1) предлаже Статут, буџет Града  и друге акте које доноси Скупштина Града;
2) непосредно извршава и стара се о извршавању аката Скупштине Града;

3) доноси одлуку о привременом финансирању, у случају да Скупштина Града не донесе буџет пре почетка фискалне године;
4) усваја акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Градске управе;
5) врши надзор над радом Градске управе, поништава или укида акте Градске управе који нису у сагласности са законом, Статутом и другим  актом Скупштине Града;

6) решава у управном поступку, у другом степену, о правима и обавезама грађана, предузећа и установа и других организација, у управним стварима из надлежности Града;

7) стара се о извршавању поверених надлежности из оквира права и дужности Републике;

8) одлучује о прибављању и отуђењу покретних ствари у јавној својини Града; давању у закуп покретних ствари; одузимању непокретности од носиоца права коришћења у случајевима утврђеним законом и градским прописима; о давању на коришћење непокретности коју Град стекне наслеђем, поклоном или једностраном изјавом воље или на други законом одређени начин; о залагању покретних ствари;
9) одлучује о покретању поступка прибављања и располагања грађевинским земљиштем у јавној својини Града; покретању поступка о давању у закуп пословног простора у јавној својини Града и доноси акт о давању у закуп пословног простора;

10) одлучује о давању на коришћење ствари  у јавној своји Града, осим за непокретности за које је законом или другим прописима другачије одређено;

11) даје претходну сагласност месним заједницама, установама, организацијама и другим носиоцима права коришћења на непокретностима у јавној својини Града за давање у закуп ствари које користе и опредељује намену истих;

12) одређује непокретности за репрезентативне потребе Града и уређује начин коришћења истих; уређује начин коришћења службених  возила;

13) нормативно уређује пројектно финансирање у складу са законом и пратећим подзаконским актима из области културе, информисања, спорта, екологије и др, као и социо-хуманитарних организација и других удружења грађана у складу са законом;
14) одобрава Плана одбране Града;
15) поставља и разрешава начелника и заменика начелника Градске управе, по основу јавног конкурса; 

16) образује стручна саветодавна радна тела за поједине послове из своје надлежности;

17) доноси Пословник Градског већа;
18) доноси друге прописе у складу са законом и актима Скупштине Града;
19) врши и друге послове утврђене законом, овим статутом и другим актима Скупштине Града“. 

Члан 7

Члан 80. мења се и гласи:


„ Градском управом руководи начелник Градске управе, као службеник на положају.


Начелника Градске управе поставља Градско веће, по основу јавног конкурса, на пет година.
За начелника Градске управе може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студујама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци“.

Члан 8

Иза члана 81. додаје се нови члан, који гласи:

„Члан 81а


Уколико није постављен начелник Градске управе, као ни његов заменик, до постављења начелника Градске управе, као и када начелник Градске управе није у могућности да обавља дужност дуже од 30 дана, Градско веће може поставити вршиоца дужности- службеника који испуњава утврђене услове за радно место службеника на положају, у складу са законом и актом о организацији Градске управе“.
·   34.,   2.     „3., 4., 5.  6.“  : 

„          ,        ,   

    ,         

        30  ,         

  -        ђ             

,       ,    ,  

ђ  .  
·           ,        ,   

         15     

.  
          ,   

       .  
    К 5.      ђ  

      ђ  .“

·   34.,   2.     „3., 4., 5.  6.“  : 

„          ,        ,   

    ,         

        30  ,         

  -        ђ             

,       ,    ,  

ђ  .  
·           ,        ,   

         15     

.  
          ,   

       .  
    К 5.      ђ  

      ђ  .“
Члан 9

У чл. 84, ст. 2.мења се и гласи:


„ Акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Градској управи припрема начелник Градске управе, а усваја га Градско веће“.
Члан 10


Чл. 92. мења се и гласи:


„Градска општина, у складу са овим статутом, преко својих органа:

1) доноси Статут, буџет и завршни рачун буџета Градске општине;
2) доноси кадровски план Управе Градске општине;
3) доноси програме  развоја Градске општине и појединих делатности и стара се о унапређењу општег оквира за привређивање у Градској општини;

4) даје мишљење на предлог програма развоја Града,  предлог просторног плана Града, као и на предлог урбанистичких планова који се односе на подручје Градске општине;
5) стара се о одржавању комуналног реда у Градској општини и спроводи прописе Града којима се уређује комунални ред;

6) доноси програм уређивања грађевинског земљишта у јавној својини Града на подручју Градске општине и уређује и обезбеђује вршење послова уређивања грађевинског земљишта на подручју Градске општине;

7) уређује и обезбеђује обављање послова који се односе на изградњу, рехабилитацију и реконструкцију, одржавање, заштиту, коришћење, развој и управљање локалним и некатегорисаним путевима, као и улицама у насељу на подручју Градске општине, у складу са законом;

8) стара се о развоју и унапређењу пољопривреде и спроводи мере заштите, коришћења и уређења пољопривредног земљишта на подручју Градске општине, у складу са актима Града;

9) прати стање и предузима мере за заштиту и унапређење животне средине на подручју Градске општине, спроводи планове Града од значаја за заштиту животне средине на свом подручју и стара се о обезбеђивању услова за очување, коришћење и унапређење подручја са природним лековитим својствима;

10) подстиче развој културно-уметничког стваралаштва на свом подручју и обезбеђује услове за одржавање културних манифестација од значаја за Градску општину;

11) доноси и спроводи стратегију и акциони план за младе Градске општине, у складу са стратегијом и акционим планом за младе Града и ствара услове за омладинско организовање;

12) прати потребе и стара се о задовољавању потреба грађана у области спорта на подручју Градске општине; учествује у реализацији система школског спорта у Градској општини и обезбеђује услове за организовање и одржавање спортских такмичења и манифестација од значаја за Градску општину; обезбежењу услова за реализацију установа, односно омладинских организација на свом подручју;

13) стара се о развоју угоститељства, занатства и туризма на подручју Градске општине;

14) подстиче и помаже развој задругарства;
15)  одговорна је за стање припрема за одбрану на територији Градске општине и реализује задатке из Плана одбране Града;

16) доставља податке Граду за израду Плана одбране, предузима мере за усклађивање припрема за одбрану из своје надлежности са Планом одбране Града, предузима мере за функционисање Градске општине, учествује у реализацији мера приправности из надлежности Града и предузима друге мере потребне за прелазак на организацију за рад у ратном и ванредном стању и обавља и друге послове одређене Статутом Града;
17) одговорна је за спровођење прописа Града за заштиту од елементарних и других већих непогода и заштиту од пожара и ствара услове за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица;
18) предлаже Граду мере за уређење и одржавање спољњег изгледа стамбених и пословних  зграда, као и организовању послова на одржавања стамбених зграда; предлаже мере за уређењее зелених површина, дечјих игралишта, објекта јавне расвете и др;
19) спроводи прописе и друге опште акте Града којима се уређују општа правила кућног реда у стамбеним и стамбено-пословним зградама на подручју Градске општине;
20) спроводи прописе и друге опште акте Града којима се уређује  држање и заштита домаћих и егзотичних животиња на подручју градске општине;

21)  управља имовином Градске општине, користи средства у јавној својини Града и стара ое о њиховом  одржавању, обнављању и унапређивању;

22) одлучује о давању у закуп, однодно на коришћење непокретности у јавној својини Града које користи, у складу са законом и другим прописима којима се уређује јавна својина;
23) обезбеђује пружање правне помоћи грађанима за остваривање њихових права;

24) оснива јавне установе и врши надзор над њиховим радом; образује органе, организације и службе за потребе Градске општине и уређује њихову организацију и рад, у складу са законом и Статутом Градске општине;
25) именује и разрешава директоре установа чији је  оснивач Градска општина, даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом и оснивачким актом установа;

26) даје сагласност на планове и програме рада и финансијске планове установа и других служби чији је оснивач ; разматра њихове извештаје о раду и финансијске извештаје;
27) дају мишљење на предлоге програма рада јавних преузећа чији је оснивач Град, у делу делатности и послова који се врше на подручју Градске општине;
28) одлучује о образовању, подручју за које се образује и укидању месних заједница и других облика месне самоуправе на подручју Градске општине;

29) уређује организацију и рад мировних већа;

30) помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима са посебним потребама као и са лицима која су суштински у неједнаком положају са осталим грађанима и подстиче активности и пружа помоћ организацијама инвалида и другим социо- хуманитарним организацијама на подручју Градске општине;
31) стара се о остваривању, заштити и унапређењу људских права и индивидуалних и колективних права припадника националних мањина и етничких група; 
32) стара се о остваривању, заштити и унапређењу родне равноправности; усваја стратегије и посебне мере усмерене на стварање једнаких могућности остваривања права и отклањање неравноправности;
33) стара се о јавном обавештавању о питањима од значаја за живот и рад грађана на  подручју Градске општине;
34) прописује прекршаје за повреду прописа Градске општине;

35) образује инспекцијске службе за вршење инспекцијског надзора над прописима из изворне надлежности Града;
36) уређује и обезбеђује употребу имена, грба и другог симбола Градске општине;

37) извршава друге прописе и опште акте Града;

38) обавља и друге послове од непосредног интереса за грађане, у складу са законом, овим статутом и другим прописима Града и Статутом Градске општине“.

Члан 11

Члан 93 мења се и гласи:

„Послове Градске општине врше органи Градске општине.


Грађани учествују у вршењу послова градске општине преко изабраних одборника скупштине градске општине, путем грађанске иницијативе, зборова грађана и референдума, у складу са законом, овим статутом и Статутом Градске општине“.

Члан 12

Чл. 94.мења се и гласи:


„Средства за финансирање Градске општине одређују се одлуком Скупштине Града, која се доноси за календарску годину.


Одлуком из ст.1.овог члана, из изворних и уступљених прихода, трансфера, примања по основу задужења и других прихода и примања утврђених законом, опредељују се средства за финансирање  Градске општине  сразмерно врсти и обиму послова које обавља у складу са овим статутом и Статутом Градске општине.

Одлуком из ст. 1.овог члана може се предвидети са Градска општина има изворне приходе.


Приходи из ст. 1 и 2. овог члана су општи приходи буџета Градске општине, осим оних чији је наменски карактер утврђен законом.


Средства буџета Градске општине користе се у складу са законом и одлуком о буџету Градске општине“.

Члан 13


Чл. 95.мења се и гласи:


„ Приходи буџета Градске општине чија је намена утврђена законом (у даљем тексту: наменски приходи буџета), користе се према програму који доноси надлежан орган Градске општине за календарску годину ( у даљем тексту: годишњи програм).


Годишњи програм из ст. 1. овог члана мора бити усклађен са програмом развоја Града, односно одговарајуће делатности и динамиком финансирања утврђеном актима Града.

Председник Градске општине је дужан да градоначелнику, преко организационе јединице Градске управе надлежне за финансије, доставља тромесечни извештај о извршењу наменских прихода буџета.


Када градоначелник, на основу извештаја председника Градске општине и мишљења организационе јединице Градске управе надлежне за послове финансија, оцени да се наменски приходи буџета троше супротно одлуци о буџету Градске општине, односно годишњем програму, наложиће надлежној служби да изврши контролу наменског трошења тих прихода.

Када градоначелник, на основу извештаја председника Градске општине и мишљења организационе јединице Градске управе из ст. 3.овог члана, оцени да се наменски приходи буџета Градске општине не троше ефикасно и ефективно, упозориће на то председника Градске општине и истовремено му одредити рок у коме је дужан да обезбеди ефикасно и ефективно трошење наменских прхода буџета.


У случају да председник Градске општине и после упозорења не обезбеди ефикасно и ефективно трошење наменских прихода буџета, градоначелник може привремено обуставити прилив наменских прихода буџета Градској општини, о чему обавештава Скупштину Градске општине ради предузимања одговарајућих мера.


О привременој обустави прилива наменских средстава буџета Градској општини, градоначелник обавештава Скупштину Града на првој наредној седници“.

Члан 14


Иза чл. 95. додају се нови чланови, који гласе:

„Члан 95а


Градска општина самостално располаже приходима и примањима која јој припадају, у складу са законом, одлуком Скуштине Града и одлуком о буџету Градске општине.

Члан 95б

Градска општина има буџет у којем се исказују сви њени приходи и примања, расходи и издаци.


Одлука о буџету Градске општине доноси се сходном применом закона којим се уређује доношење буџета јединице локалне самоуправе.


По истеку године за коју је буџет донет Скупштина Градске општине доноси завршни рачун буџета Градске општине, у складу са законом.


Буџет Градске општине и завршни рачун буџета Градске општине доступни су јавности.


У случају да Скупштина Градске општине не донесе буџет у року утврђеном законом, врши се привремено финансирање, у складу са законом.


Одлуку о привременом финансирању доноси Веће Градске општине, уз претходну сагласност Градског већа“.

Члан 95в

За извршење буџета Градске општине, председник Градске општине одговара Скупштини Градске општине.


Управа Градске општине обавезна је да редовно прати извршење буџета и најмање два пута годишње обавештава председника Градске општине.


Председник Градске општине је дужан да на захтев градоначелника и Скупштине Града поднесе извештај о извршењу буџета Градске општине.

Члан 95г


Градска општина, преко надлежног органа, врши надзор над наменским коришћењем средстава корисника буџета Градске општине.


Градска општина, преко надлежног органа, даје сагласност на опште акте установа и организација чији се рад финансира из буџета Градске општине којима се уређује број и структура запослених и даје сагласност на број и структуру запослених и других лица која се ангажују на остваривању програма или делова програма корисника буџета Градске општине, у складу са законом“

Члан 15

Члан 98 мења се и гласи:


„ Органи градске општине Врањска Бања ( у даљем тексту: градска општина) јесу:

· Скупштина Градске општине;

· Председник Градске општине;

· Веће Градске општине; и

· Управа Градске општине.

Надлежност органа Градске општине уређује се Статутом градске општине, у складу са законом, овим статутом и Статутом Градске општине“.

Члан 16
Иза чл. 98, додаје се нови пододељак и члан, који гласе:
„Презумција надлежности

Члан 98а


Послове Градске општине врше органи Градске општине у оквиру своје надлежности утврђене овим статутом и Статутом Градске општине.


Ако Статутом или другим прописом није утврђено који орган је надлежан за обављање послова из надлежности Градске општине, за послове који се односе на уређивање односа из надлежности Градске општине, надлежна је Скупштина Градске општине, а за послове који су по својој природи извршни, надлежни су  извршни органи Градске општине.


Ако се ни по природи посла не може утврдити надлежност органа у смислу ст. 2.овог члана, надлежна је Скупштина Градске општине.

Ако се ради о извршним пословима, а није одређено који је извршни орган Градске општине надлежан за њихово обављање, надлежан је председник Градске општине“.

Члан 17

Чл. 99.мења се и гласи:
„Скупштина Градске општине, у складу са овим статутом:

1) доноси Статут Градске општине, уз претходну сагласност Скупштине Града;

2) доноси буџет Градске општине, уз претходну сагласност Скупштине Града;

3) доноси завршни рачун буџета Градске општине;

4) доноси кадровски план Управе Градске општине истовремено са одлуком о буџету Градске општине, уз претходну сагласност Скупштине Града;

5) доноси акт о организацији Управе Градске општине;

6) доноси програм развоја Градске општине и појединих делатности, у складу са програмом развоја Града и појединих делатности Града, на који сагласност даје Скупштина Града;


7) доноси програм уређивања грађевинског земљишта за подручје Градске општине;
8) уређује и обезбеђује обављање послова који се односе на изградњу, рехабилитацију и реконструкцију, одржавање, заштиту, коришћење, развој и управљање локалним и некатегорисаним путевима, као и улицама у насељу на подручју Градске општине, у складу са законом;

9) даје мишљење на предлог програма развоја Града,  предлог просторног плана Града, као и на предлоге урбанистичких планова који се односе на подручје Градске општине; 

10) доноси акт о оснивању месних заједница и других облика месне самоуправе;


11) доноси акт о организацији и раду мировних већа, у складу са законом;


12) одлучује о расписивању референдума за подручје Градске општине и за подручје месне заједнице и изјашњава се о предлозима садржаним у грађанској иницијативи;


13) утврђује предлог одлуке о увођењу самодоприноса за подручје Градске општине или месне заједнице;

14) одлучује о давању у закуп, односно на коришћење непокретности у јавној својини Града које користи Градска општина, у складу са законом и другим прописима којима се уређује јавна својина;


15) доноси акте о реализацији планова Града за заштиту животне средине на свом подручју

16) доноси акте о  обезбеђивању услова за очување, коришћење и унапређење подручја са природним лековитим својствима;

17) доноси и спроводи стратегију и акциони план за младе Градске општине, у складу са стратегијом и акционим планом за младе Града и ствара услове за омладинско организовање

18) оснива установе Градске општине и врши надзор над њиховим радом; образује органе, организације и службе за потребе Градске општине и уређује њихову организацију и рад, у складу законом и  Статутом Градске општине;
19)именује и разрешава директоре установа чији је  оснивач Градска општина, даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом и оснивачким актом установа;

20) даје сагласност на планове и програме рада и финансијске планове  установа и других служби чији је оснивач  Градска општина; разматра њихове извештаје о раду и финансијске извештаје;

21) бира и разрешава председника Скупштине Градске општине и заменика председника Скупштине Градске општине;


22) бира и разрешава председника Градске општине, заменика председника Градске општине и чланове Већа Градске општине;


23) поставља и разрешава секретара Скупштине Градске општине;


24) даје иницијативе за решавање питања од интереса за грађане Градске општине, чије решавање није у надлежности Градске општине;


25) одлучује о обележјима, празнику и слави Градске општине;


26) установљава награде и јавна признања Градске општине;

25) одлучује о сарадњи и удруживању са другим градским општинама, као и  са јединицама локалне самопуправе у земљи и иностранству;
27) доноси Пословник Скупштине Градске општине;

 28) доноси мере и усваја препоруке за заштиту и унапређење људских права и индивидуалних и колективних права припадника националних мањина и етничких група;
29) прописује прекршаје за повреду прописа Градске општине;

30) образује инспекцијске службе за вршење инспекцијског надзора над прописима из изворне надлежности Града

31) усваја Етички кодекс понашања функционера и запослених у Градској општини;
32) усваја стратегије и посебне мере усмерене на остваривању, заштити и унапређењу родне равноправности;

33) стара се о јавном обавештавању о питањима од значаја за живот и рад грађана на свом подручју;

34) доноси друге прописе и опште акте и врши и друге послове, утврђене овим статутом и Статутом Градске општине“.
Члан 18


Чл. 100.мења се и гласи:


„ Скупштина Градске општине је највиши орган градске општине.


Скупшина Градске општине има 19 одборника које бирају грађани на непосредним изборима, тајним гласањем, сходном применом закона којима се уређују локани избори.


Изборе за одборнике спроводи Изборна комисија, коју именује Скупштина Градске општине, сходном применом прописа о именовању изборне комисије за спровођење избора за одборнике скупштине јединице локалне самоуправе.


Кандидат за одборника Скупштине Градске општине може бити и кандидат за одборника Скупштине Града. 


Скупштина Градске општине сматра се конституисаном избором председника Скупштине Градске општине и постављењем секретара Скупштине Градске општине“.
Члан 19

Чл. 100а. мења се и гласи:


„ Мандат одборника Скупштине Градске општине почиње да тече даном потврђивања мандата.


Потврђивање мандата одборника врши се на конститутивној седници Скупштине Градске опшине, сходном применом закона  којим се уређују локални избори, Статутом Градске општине и Пословником Скупштине Градске општине“.

Члан 20


Иза члана 101а додаје се нови члан, који гласи:
„Члан 101б


„ Одборник не може бити запослени у Управи градске општине и лице које именује, односно поставља Скупштина Градске општине.


Ако запослени у Управи Градске општине буде изабран за одборника, права и обавезе по основу рада му мирују, док траје његов одборнички мандат.

Даном потврђивања одборничког мандата лицима које је именовала, односно поставила Скупштина Градске општине, престаје функција на коју су именовани, односно постављени“.
Члан 21

Чл. 111.мења се и гласи:


„ Скупштина Градске опшине ради и одлучује ако седници присуствује већина од укупног броја одборника.


Скупштина одлучује већином гласова присутних одборника, уколико законом, овим статутом и Статутом Градске општине није другачије одређено.


Већином гласова од укупног броја одборника Скупштина Градске општине: доноси Статут Градске општине; доноси буџет Градске општине;доноси програм развоја Градске општине и појединих делатности; доноси одлуку о оснивању месних заједница и других облика месне самоуправе; одлучује о симболима и другим обележјима Градске општине; одлучује о одређивању празника и славе Градске општине; бира и разрешава председника и заменика председника Скупштине  Градске општине; бира и разрешава председника Градске општине, заменика председника Градске општине и чланове Већа Градске општине; поставља и разрешава секретара Скупштине Градске општине; одлучује у другим случајевима утврђеним Статутом и Пословником Скупштине Градске општине, као и када Скупштина Градске општине тако одлучи“.
Члан 22

Чл. 113.мења се и гласи:


„ Право је и дужност одборника да учествују у раду Скупштине Градске општине и њених радних тела, извршава поверене задатке, предлаже Скупштини Градске општине расправу о појединим питањима, подноси предлоге одлука и других аката из надлежности Скупштине Градске општине, поставља одборничка питања, подноси амандмане на предлоге прописа и учествује у другим активностима Скупштине Градске општине.


Право је одборника да буде стално и редовно обавештаван о питањима од утицаја на вршење одборничке дужности, да од органа и служби тражи податке који су му потребни за рад, као и стручну помоћ у припремању предлога за Скупштину Градске општине.


Право на накнаду за рад и друга примања одборника уређују се Статутом и  Пословником Скупштине Градске општине.

О накнади за рад и другим примањима одборника из ст. 3.овог члана одлучује надлежно стално радно тело Скупштине Градске општине, утврђено Статутом Градске општине.

Пословником Скупштине Градске општине ближе се уређују права и дужности одборника, начин образовања одборничких група и друга питања која се односе на вршење одборничке дужности“.

Члан 23

Чл. 114.мења се и гласи:


„ Извршни органи Градске општине јесу председник Градске општине и Веће Градске општине“.

Члан 24

Чл. 115.мења се и гласи:
„Председник Градске општине:

1) представља и заступа Градску општину;
2) непосредно извршава и стара се о извршавању одлука и других аката Скупштине Градске општине;
3) предлаже  начин решавања питања о којима одлучује Скупштина Градске општине;

4) наредбодавац је за извршење буџета Градске општине;

5) усмерава и усклађује рад Управе Градске општине;

6) доноси појединачне и друге акте за које је овлашћен овим статутом,  Статутом Градске општине и другим прописима Градске општине;
7) даје сагласност на општа акта установа и организација чије се финансирање врши из буџета Градске општине којима се уређује број и структура запослених и даје сагласност на број и структуру запослених и других лица која се ангажују на остваривање програма или делова програма корисника буџета Градске општине, у складу са Статутом Градске општине, уз претходно мишљење Већа Градске општине;
8) редовно извештава Скупштину о свом раду, на њен захтев или по сопственој иницијативи;

9) закључује уговоре у складу са прописима Градске општине;
10) образује стручна саветодавна тела за поједине послове из своје надлежности;

11) врши друге послове утврђене овим статутом, Статутом Градске општине, другим актима  Градске општине“.
Члан 25
Чл.116. мења се и гласи:

„Председника Градске општине  бира Скупштина Градске општине, из реда одборника, на време од четири године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника. 


Председник Градске општине има заменика, који га замењује у случају његове одсутности и спречености да обавља своју дужност.


Председник Скупштине Градске општине предлаже кандидата за председника Градске општине. 


Кандидат за председника Градске општине предлаже кандидата за заменика председника Градске општине, из реда одборника. 


Заменика председника Градске општине бира Скупштина Градске општине, на исти начин као председника Градске општине.


Избором на функцију, председнику и заменику председника Градске општине престаје мандат одборника у Скупштини Градске општине. 


Председник и заменик председника Градске општине су на сталном раду у Градској општини“.

Члан 26
Чл. 117. мења се и гласи:
„Када одлучује о избору председника Градске општине, Скупштина Градске општине  истовремено одлучује о избору заменика председника Градске општине и чланова Већа Градске општине“.

Члан 27

Иза чл. 117, одељак“ Општинско веће“ мења се и гласи:“ Веће Градске општине“.
Члан 28
„Чл. 117а.мења се и гласи:

„Веће градске општине: 

1) предлаже Статут, буџет и друге акте које доноси Скупштина Градске општине;

2) доноси одлуку о привременом финансирању у случају да Скупштина Градске општине не донесе буџет пре почетка фискалне године, уз претходну сагласност Градског већа;

3) поставља и разрешава начелника и заменика начелника Управе Градске општине, по основу јавног конкурса, у складу са законом;

4) усваја акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних места Управе Градске општине;

5) непосредно извршава и стара се о извршавању аката Скупштине Градске општине;

6) врши надзор над радом Управе Градске општине, поништава или укида акте Управе Градске општинекоји нису у сагласности са законом, овим статутом, Статуром Градске општине и другим  актом Скупштине Градске општине;

7) решава у управном поступку, у другом степену, о правима и обавезама грађана, предузећа и установа и других организација, у управним стварима из надлежности Градске општине;

8) стара се о извршавању поверених надлежности из оквира права и дужности Града;

9) одлучује о покретању поступка  давања у закуп, односно на коришћење непокрености у јавној својини Града које користи органи Градске општине, у складу са законом и другим прописима којима се уређује јавна својина;

10) доноси општа акта, када је на то овлашћен прописима и другим општим актима  Града и Статутом Градске општине;

11) образује стручна саветодавна радна тела за поједине послове из своје надлежности;

12) доноси Пословник Већа Градске општине; и

13) врши и друге послове утврђене законом, Статутом Градске општине и другим актима Скупштине Градске општине“. 

Члан 29
Чл. 117б. мења се и гласи:

„Веће Градске општине  може да одлучује ако седници присуствује већина од укупног броја чланова.


Веће Градске општине  одлучује већином гласова присутних чланова, ако законом, Статутом Градске општине или Пословником Већа Градске општине није одређено да се о појединим питањима одлучује већином гласова од укупног броја чланова“.


Члан 30

Иза чл. 117б, назив пододељка „ Састав и избор чланова Општинског већа“ мења се и гласи: „Састав и избор чланова Већа Градске општине“.
Члан 31
Чл. 117в.мења се и гласи:
„Веће Градске општине  чине председник Градске општине, заменик председника Градске општине и пет чланова које бира  Скупштина Градске општине, на време од четири године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника. 


Кандидате за чланове Већа Градске општине предлаже кандидат за председника Градске општине.


Председник Градске општине је председник Већа Градске општине. 


Заменик председника Градске општине је члан Већа Градске општине по функцији“. 

Члан 32
Чл. 117г.мења се и гласи:

„Чланови Већа Градске општине не могу истовремено бити одборници. 


Одборнику који је изабран за члана Већа Градске општине престаје мандат одборника у Скупштини Градске општине. 


Чланови Већа Градске општине могу бити задужени за једну или више одређених области из надлежности Градске општине. 


Задужења чланова Већа Градске општине у смислу 3, овог члана утврђују се актом Скупштине Градске општине о њиховом избору“.

Члан 33
Чл. 117д.мења се и гласи:

„Чланови Већа Градске општине могу бити на сталном раду у Градској општини, о чему одлучују после избора.


Када нису на сталном раду, чланови Већа Градске општине имају право на  накнаду за рад у Већу.


О накнади из ст. 2.овог члана одлучује надлежно стално радно тело Скупштине Градске општине, утврђено Статутом и Пословником Скупштине Градске општине“.
Члан 34
Чл. 119.мења се и гласи:

„Председник Градске општине може бити разрешен пре истека времена на које је изабран, на образложен предлог најмање једне трећине одборника, на исти начин на који је биран.


О предлогу за разрешење председника Градске општине мора се расправљати и одлучивати у року од 15 дана од дана достављања предлога председнику Скупштине Градске општине.


Ако Скупштина не разреши председника Градске општине, одборници који су поднели предлог за разрешење не могу поново предложити разрешење председника Градске општине, пре истека рока од шест месеци од одбијања претходног предлога“.
Члан 35
Чл. 120.мења се и гласи:

Разрешењем или оставком председника Градске општине престаје мандат заменика председника Градске општине и Већа Градске општине.

Председник Градске општине, заменик председника Градске општине или члан Већа Градске општине који су разрешени или поднели оставку, остају на дужности и врше текуће послове до избора новог председника Градске општине, заменика председника Градске општине или члана Већа Градске општине.


Заменик председника Градске општине, односно члан Већа Градске општине, могу бити разрешени пре истека времена на које су бирани, на предлог председника Градске општине или најмање 1/3 одборника, на исти начин на који су изабрани.


Када предлог за разрешење заменика председника Градске општине или члана Већа Градске општине подноси председник, дужан је да истовремено са предлогом за разрешење Скупштини Градске општине поднесе и предлог за избор новог заменика председника Градске општине или члана Већа Градске општине“.
Члан 36
Чл. 121.мења се и гласи:

„Престанком мандата Скупштине Градске општине престаје мандат председнику Градске општине и Већу Градске општине, с тим што врше текуће послове из своје надлежности до ступања на дужност новог председника Градске општине и Већа Градске општине, односно председника и чланова привременог органа, ако је Скупштини мандат престао због распуштања Скупштине, у случајевима прописаним законом“.

Члан 37


Иза чл. 121, назив одељка: „Општинска управна јединица“ мења се и гласи: „Управа Градске општине“.
Члан 38

Чл. 122.мења се и гласи:
За вршење управних послова из оквира права и дужности Градске општине, као и стручних послова за потребе председника Градске општине и Већа Градске општине, образује се Управа Градске општине, као јединствени орган, у складу са законом.

За вршење сродних послова у Управи Градске општине могу се образовати унутрашње организационе јединице.

Управа градске општине:

1) припрема предлоге прописа и других аката које доноси Скупштина Градске општине, председник Градске општине и Веће Градске општине;

2) извршава одлуке и друге акте Скупштине Градске општине, председника Градске општине и Већа Градске општине;

3) решава у управном поступку у првом степену о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других организација у управним стварима из надлежности Градске општине;

4) обавља послове управног надзора над извршавањем прописа и других општих аката Скупштине Градске општине;

5) извршава прописе чије је спровођење поверено Градској општини;

6) обавља стручне и друге послове које утврди Скупштина Градске општине,   председник Градске општине и Веће Градске општине“

Члан 39

Чл. 123.мења се и гласи:
„ Управом градске општине руководи начелник  Управе, као службеник на положају.

За начелника Управе Градске општине може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студујама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци.

Начелника Управе Градске општине поставља Веће Градске општине, на основу јавног огласа, на пет година.

Начелник Управе Градске општине може имати заменика, који се поставља на исти начин и под истим условима као и начелник.

Члан 40

Иза чл. 123 додају се два нова члана, која гласе:

„Члан 123а


Уколико није постављен начелник Управе Градске општине, као ни његов заменик, до постављења начелника Управе Градске општине, као и када начелник Управе Градске општине није у могућности да обавља дужност дуже од 30 дана, Веће Градске општине може поставити вршиоца дужности- службеника који испуњава утврђене услове за радно место службеника на положају, у складу са законом и актом о организацији Управе Градске општине.

Члан 123б
Начелник  за свој рад и Управе Градске општине одговара Скупштини Градске општине, председнику Градске општине и Већу Градске општине, у складу са овим статутом, Статутом Градске општине и актом о организацији Управе Градске општине.
Начелник Управе Градске општине може поднети оставку и бити разрешен на образложен предлог најмање једне трећине чланова Већа Градске општине“.
Члан 41
Чл 124.мења се и гласи:
„ У Управи Градске општине могу се за обављање сродних послова образовати унутрашње организационе јединице, у складу са законом и актом о организацији Управе Градске општине.

Руководиоце унутрашњих организационих јединица у Управи Градске општине распоређује начелник Управе Градске општине.

Акт о организацији Управе Градске општине доноси Скупштина Градске општине, у складу са законом, овим статутом и Статутом Градске општине.

Акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине припрема начелник Управе Градске општине, а усваја га Веће Градске општине, у складу са законом, оим статутом и Статутом Градске општине“.

Члан 42


Иза чл.124 додаје се нови члан, који гласи:

„Члан 124а


Актом о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине може се предвидети да се у Управи Градске општине постављају помоћници председника Градске општине за поједине области.


У Управи Градске општине може бити постављено највише два помоћника председника Градске општине.


Помоћници председника Градске општине покрећу иницијативе, предлажу пројекте и дају мишљења у вези са питањима у областима за које су постављени и врше друге послове утврђене актом о организацији Управе Градске општине и актом о систематизацији радних места у Управи Градске општине.

Помоћнике председника Градске општине поставља и разрешава председник Градске општине, у складу са законом, актом о организацији Управе Градске општине и актом о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине“. 
Члан 43


Члан 125.мења се и гласи:


„ У вршењу послова, органи Градске општине међусобно сарађују са органима Града.


Органи Града врше надзор над радом органа Градске општине у складу са овим статутом и Статутом градске општине“.
Члан 44

Статут Градске општине Врањска Бања ускладиће се са одредбама ове одлукеу најкасније у року од 30 дана од ступања на снагу Одлуке о промени Статута Града Врања.
Члан 45

Акт о организацији Управе Градске општине донеће се најксније у року од 60 дана од ступања на снагу Одлуке о промени Статута Градске општине Врањска Бања.

Члан 46

Општи акти Градске општине ускладиће се са Одлуком о промени Статута Градске општине најкасније у року од 60 дана од ступања на снагу те одлуке.

Члан 47

Даном ступања на снагу Одлуке о промени Статута Градске општине Врањска Бања, Скупштина Градске општине наставља са радом у постојећем сазиву.

Члан 48

Даном ступања на снагу Одлуке о промени Статута Градске општине Врањска Бања, Општинско веће наставља са радом као Веће градске општине.

Члан 49

Даном ступања на снагу Одлуке о промени Статута Градске општине Врањска Бања, чланови Општинског већа настављају са радом као чланови Већа Градске општине.

Члан 50
Даном ступања на снагу Одлуке о промени Статута Градске општине,  Општинска управна јединица  наставља са радом до ступања на снагу акта о организацији Управе Градске општине.

Члан 51


Даном ступања на снагу Одлуке о промени Статута Градске општине, руководилац Општинске управне јединице  наставља са радом до ступања на снагу акта о организацији Управе Градске општине, када се поставља в.д.начелника Управе Градске општине до постављења начелника Управе Градске општине, у складу са законом, овим статутом, Статутом Градске општине  и актом о организацији Управе Градске општине.
Члан 52


Даном ступања на снагу Одлуке о промени Статута Градске општине, органи Града који обављају послове за потребе Градске општине настављају са обављањем тих послова до организовања обављања поверених послова у складу са актом о организацији Управе Градске општине и актом о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Управи Градске општине.

Члан 53


Одредбе члана 18 Нацрта одлуке (чл. 100 Статута Града), које се односе на избор одборника Скупштине Градске општине примењују се од спровођења  наредних локалних избора за избор одборника скупштина јединице локалне самоуправе.


Одредба чл. 33 Нацрта одлуке (чл.117д став 1. Статута Града), која се односи на стални рад чланова Већа Градске општине примењује се од 01. јануара 2018.године. 


Одредбе чл. 42. Нацрта одлуке (чл. 124а.став 2. и 4 Статута Града), које се односе на постављење помоћника председника Градске општине примењиваће се од 01. јануара 2018.године.
Члан 54


Нацрт одлуке о промени Статута Града Врања ставља се на јавни расправу.


Нацрт одлуке објавити на интернет страници Града Врања и Градске општине Врањска Бања.
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