
На основу члан 26, 27. и 28, члана 29 а-36, 37, члана 43, члана 50-52. Закона о радним односима у државним органима (''Сл. гласник РС'' број 48/91, 66/91, 39/2002, 49/2005 и 79/2005, 81/2005 и 83/2005), члана 1. став 1. тачка 2), члана 2, члана 3. став 1,  члана 8. став 1. и члана 9. став 2. Закона о платама у државним органима и јавним службама (''Сл. гласник РС'' број 34/2001, 62/2006, 63/2006 и 116/2008), члана 4. и 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима (''Сл. гласник РС'' број 44/2008), члана 63. Статута града Врања (''Сл. гласник Пчињског округа'' број 17/2008) и (''Службени гласник града Врања'' број 32/2010), члана 10. став 1. и 2. члана 34. и 41. Одлуке о организацији Градске управе града Врања (''Сл. гласник Пчињског округа'' број 29/2008) и (''Службени гласник града Врања'' број 4/2010 и 37/2010), члана 63. Пословника Градског већа града Врања (''Сл. гласник Пчињског округа'' број 29/2008) и Закључка Владе Републике Србије 05 број  121-38/2011 од 13.01.2011. године, Градско веће града Врања, на ванредној седници одржаној дана 10.02.2011. године, донело је

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К

О ИЗМЕНАМА ПРАВИЛНИКА О ЗВАЊИМА ЗАНИМАЊИМА И КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ВРАЊА






Члан 1.


У Правилнику о звањима, занимањима и коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у Градској управи града Врања (''Службени гласник Пчињског округа'' број 21/2009), у члану 22. став 2. мења се и гласи:
''Коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у Градској управи из става 1. овог члана, увећавају се по основу сложености, одговорности и обима посла, за стимулативни коефицијент и то:

-9,54 за запосленог који руководи организационом јединицом и посебном организационом јединицом, (начелник Секретаријата, стручне службе, службе, завода и шеф кабинета градоначелника);

- 3,62 за самосталног стручног сарадника;

- 3,23 за вишег стручног сарадника;

- 3,14 за стручног сарадника и преводиоца;

- 2,97 за вишег сарадника и библиотекара;

- 2,69 за сарадника;

- 2,66 за вишег референта, стенографа и високо квалификованог радника;

- 2,62 за референта и дактилографа;

- 2,40 за квалификованог радника и

- 1,92 за неквалификованог радника.
Члан 2.


Члан 24. мења се и гласи:

''Члан 24.


Утврђени коефицијенти из члана 22. и 23. Правилника, увећавају се по основу квалитета и резултата рада, почев од плате за јануар 2011. године, за нето 436,24 динара, са припадајућим порезом и доприносом за обавезно социјално осигурање.


Начелник Градске управе града Врања, полазећи од квалитета и резултата рада може да одреди број запослених, којима се за обрачун и исплату плата примењује коефицијент из става 1. овог члана, с тим што тако одређени број не може прећи 50% од укупног броја запослених у Градској управи града Врања''.
Члан 3.


Члан 25. брише се.
Члан 4.


Правилник ступа на снагу наредног дана од дана доношења, а примењиваће се од 01.01.2011. године






Члан 5.

Правилник објавити у „Службеном гласнику града Врања“.
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,
дана:10.02.2011. године, број:06-17/2011-04
                                                                                                    ПРЕДСЕДНИК

                                                                                                ГРАДСКОГ ВЕЋА,


                                                                                                Мирољуб Стојчић,с.р.
ТАЧНОСТ ПРЕПИСА ОВЕРАВА:
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        ГРАДСКОГ ВЕЋА,










Ненад Стајић
