На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службенигласник РС“, број 21/2016,113/2017, 113/2017 – др.закон, 95/2018 и 114/2021), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за описрадних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник  РС“, број 88/2016 и 113/2017 – др.закон),члана 36. став 1. тачка 3) Одлуке о организацији Градске управе града Врања („Службени гласник града Врања“, број35/2016, 23/2017, 36/2017, 10/2018, 37/2018, 11/2019, 25/2019, 25/2019-исправка,  36/2020 и 22/2021), Градско веће града Врања, на предлог начелника Градске управе града Врања, дана: 02.03.2022 године, донело је


П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 
О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У
ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ВРАЊА, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ВРАЊА И СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ГРАДА ВРАЊА


Члан 1.
Правилник о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-143/1/2021-04 од 30.06.2021.године, Правилник о изменама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број:  06-186/1/2021-04 од 03.09.2021.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-197/4/2021-04 од 22.09.2021.године, Правилник о изменама и допуни Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-233/2/2021-04 од 23.11.2021.године и Правилник о изменама и допуни Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-22/2/2022-04 од 08.02.2022.године, у члану 19., у табеларном прегледу који се односи на службенике – извршиоце,за саветникаброј радних места „44“ мења се у „46“ а број службеника „66“ мења се у „70“, за млађег саветника број радних места „13“ мења се у „12“ а број службеника „15“ мења се у „13“, за сарадника број службеника „37“ мења се у „37“, за млађег сарадника број радних места „2“ мења се у „1“ а број службеника „2“ мења се у „1“.


Члан 2.
У члану 21., у одељку 6.1., редниброј 10. „Стручни послови у области туризма, припреме и реализације пројеката у Канцеларији за локални економски развој“, мења се и гласи:

„10. Стручни послови у области туризма, припреме и реализације пројеката у Канцеларији за локални економски развој
Звање: Саветник							број службеника 2

Опис посла: учествује у израдиопштих и појединачних аката који су од утицаја на развој туризма; стара се о развоју и унапређењу угоститељства и туризма кроз учествовање у имплементацији развојних пројеката, стратегија и акционих планова, у сарадњи са осталим органима и службама; прати статистичкеподатке из области туризма и предлаже мере за унапређење и развој туристичких потенцијала Града; учествује у промоцији туристичких потенцијала Града; води првостепени управни поступак и доноси решења о одређивању категорије угоститељских објеката за смештај врсте кућа, апартмана и соба; обавља стручне послове у области туризма из надлежности локалне самоуправе, а према позитивним прописима који регулишу област туризма; обавља стручне послове за потребе Канцеларије; учествује у раду пројектних тимова града Врања; прикупља податке и документацију неопходну за израду пројектних предлога, промовисање инвестиционих локација и израду стратешких докумената Града; прати конкурсе и јавне позиве домаћих и страних донатора, учествује у изради пројектних предлога и врши имплементацију пројеката из делокруга своје надлежности у сарадњи са надлежним стручним службама Градске управе, надлежним јавним предузећима и установама иосталиморганима у оквиру своје надлежности, обавља послове европских интеграција. Обавља и друге послове по налогу руководиоцаОдељења и начелникаГрадске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области гео наука, економских наука, правних наука или филолошких наука (англистика) на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MSOffice пакет и интернет).“


Члан 3.
У члану 21., у одељку 6.2., изаредногброја 37., додаје се редни број 37.1. који гласи:

„37.1.Послови пореске евиденције и извештавања пореских обвезника – порески шалтер ВрањскаБања
Звање: Виши референт 							број службеника 1

Опис посла: даје обавештења пореским обвезницима о стању њихове пореске обавезе и друга обавештења од значаја за испуњење пореске обавезе; врши пријем, унос и обраду података из пореских и других пријава; врши пријем, обраду и евиденцију захтева за прекњижавање, повраћај и издаваје уверења о подацима из пореског рачуноводства локалних јавних прихода; проверава исправности књиговодствених документа. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови:стечено средње образовање у четворогодишњем трајању правног, економског, финансијског, друштвеног, природног, општег, пољопривредног, ветеринарског или техничкогсмера, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MSOffice пакет и интернет).“


Члан 4.
У члану 21., у одељку 6.4., редниброј 55. „Послови утврђивања породиљских права и права на родитељски и дечијидодатак“, у ставу 1., речи „број службеника 3“ замењују се речима: „број службеника 4“.

Члан 5.
У члану 21., у одељку 6.4., редниброј 57. „Финансијско-рачуноводствени послови у области породиљских права“, брише се.


Члан 6.
У члану 21., у одељку 6.4., редниброј 58. „Послови пријема захтева за остваривање породиљских права и права на родитељски и дечији додатак“, брише се.

Члан 7.
У члану 21., у одељку 6.4., редниброј 87. „Заменик матичара за Врање“, у ставу 1., речи „број службеника 7“ замењују се речима: „број службеника 6“.


Члан 8.
У члану 21., у одељку 6.4., иза редног броја 87., додаје се редниброј 87.1. који гласи:

„ 87.1.Послови грађанских стања и заменик матичара за Врање
Звање: Саветник								број службеника 1

Опис посла: води првостепени управни поступак и доноси решења везана за лични статус грађана: о накнадном упису у матичну књигу, о исправци или поништају основног уписа у матичну књигу, о исправци уписа у књизи држављана, о промени личног имена, о дозволи за склапање брака преко пуномоћника, о дозволи увида у матичне књиге и др.; води првостепени управни поступак у стварима у којима није прописана надлежност другог органа; припрема решења о извршавању управних аката правних лица, када она нису законом овлашћена да их сама извршавају; израђује извештаје о стању решености предмета управног поступка. Обавља послове вођења матичних књига рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана; води одговарајуће регистре за матичне књиге; уноси податке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење података и чување другог примерка матичних књига; чува изворник матичне књиге; издаје извод из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичнекњиге; издаје уверења о држављанству; обавља матичне послове у вези са рођењем, закључењем брака и смрћу; стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.
	
Услови:стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијамау обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, положен посебан испит за матичара, овлашћење за обављање послова матичара, познавање рада на рачунару (MSOffice пакет и интернет).“

Члан 9.
У члану 21., у одељку 6.9., редни број 145. „Комунални милиционар“, у ставу 1., речи „број службеника 12“ замењују се речима: „број службеника 14“.

Члан 10.
У члану 24., у табеларном прегледу који се односи на функционере - именована лица, за заменика градског правобраниоца број извршиоца „3“мења се у „2“. Код службеника - извршиоца, за саветника  број службеника „1“ мења се у „2“.

Члан 11.
У члану 25., став 2., у алинеји 1., број „4“ мења се у број „3“.
У истом ставу, у алинеји 2., број „2“, мења се у број „3“.  

Члан 12.
У члану 26., редни број 2. „Заменик градског правобраниоца“, у ставу 1., речи „број службеника 3“ замењују се речима: „број службеника 2“.

Члан 13.
[bookmark: _GoBack]У члану 26., редни број 3. „Правобранилачки помоћник“, у ставу 1., речи „број службеника1“ замењују се речима: „број службеника 2“.


Члан 14.
Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној табли.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,
дана:02.03.2022.2022. године, број 06-40/1//2022-04


							ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
							       др Слободан Миленковић,с.р.

Тачност преписа оверава:				    Секретар Градског већа,
								Јелена Пејковић

[image: Grb Republike Srbije]

Република Србија
ГРАД ВРАЊЕ
ГРАДСКО ВЕЋЕ 
Број: 06-40/2022-04
Дана:02.03.2022. године
В р а њ е


СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА
-председнику-

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. гласник града Врања, број: 29/2020), Градско веће града Врања на седници одржаној 02.03.2022. године, разматрало је Предлог пројекта јавног приватног партнерства уговорне испоруке топлотне енргије уз изградњу нових котларница из обновљивог извора енергије – дрвне биомасе и природног гаса и донело следећи:
З А К Љ У Ч  А К
	Прихвата се Предлог пројекта јавног - приватног партнерства уговорне испоруке топлотне енргије, уз изградњу нових котларница, из обновљивог извора енергије – дрвне биомасе и природног гаса и доставља Комисији за јавно приватно – партнерство, ради давања мишљења и оцене, да ли се конкретни пројекат може реализовати у форми јавног приватног партнерства.
	Уводне напомене на седници Скупштине поднеће др Слободан Миленковић, градоначелник.

								      ПРЕДСЕДНИК 
                                                     			   ГРАДСКОГ ВЕЋА,
                                                                                        др Слободан Миленковић
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Република Србија
ГРАД ВРАЊЕ
ГРАДСКО ВЕЋЕ 
Број: 06-40/2022-04
Дана:02.03.2022. године
В р а њ е


КОМИСИЈА ЗА ЈАВНО ПРИВАТНО ПАРТНЕРСТВО

                                                  улица Кнеза Милоша број:20
			11 000 Б Е О Г Р АД



	Поштовани,

	У прилогу овог дописа достављамо Вам Предлог пројекта јавног - приватног партнерства уговорне испоруке топлотне енргије, уз изградњу нових котларница, из обновљивог извора енергије – дрвне биомасе и природног гаса, ради давања мишљења и оцене, да ли се конкретни пројекат може реализовати у форми јавног приватног партнерства.
	Обавештавамо Вас да повлачимо Предлог пројекта јавног - приватног партнерства уговорне испоруке топлотне енргије, уз изградњу нових котларница, из обновљивог извора енергије – дрвне биомасе и природног гаса, за који је Комисија већ дала сагласност, јер смо у пројекту уочили грешке, које нису техничке природе, већ суштинске, те због тога је потребно усвојити нови предлог пројекта.
	У прилогу овог дописа достављамо вам Предлог пројекта јавног - приватног партнерства уговорне испоруке топлотне енргије, уз изградњу нових котларница, из обновљивог извора енергије – дрвне биомасе и природног гаса, Решење о именовању стручног тима број: 02-15/2022-17 од 21.02.022.године и Закључак Градског већа број: 06-40/2022-04 од 02.03.2022.године.

ПРЕДСЕДНИК 
                                                     			      ГРАДСКОГ ВЕЋА,
                                                                                          др Слободан Миленковић
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Република Србија
ГРАД ВРАЊЕ
ГРАДСКО ВЕЋЕ 
Број: 06-40/2022-04
Дана:02.03.2022. године
В р а њ е

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. гласник града Врања, број: 29/2020), Градско веће града Врања на седници одржаној 02.03.2022. године, разматрало је предлог Бојана Костића, члана Градског већа, у вези са предлогом о вредности осмомартовске честитке поводом Дана жена и донело следећи:
З А К Љ У Ч  А К
Утврђује се  вредност осмомартовске честитке поводом Дана жена, запослених у Градској управи града Врања и запослених код директних и индиректних буџетских корисника, у појединачном износу од 3.000,00 динара.
	Закључак доставити: Костић Бојану, члану Градског већа, Одељењу за буџет и финансије, свим јавним установама и Писарници града Врања.

								      ПРЕДСЕДНИК 
                                                     			   ГРАДСКОГ ВЕЋА,
                                                                                        др Слободан Миленковић












На основу члана 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 38/15, 113/17 и 49/21), члана 20. став 1. тачка 39. члана 66. став 1. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број:129/2007, 83/2014-др. Закон, 101/16, 47/18 и 111/21) и члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 29/2020), на предлог Комисије за реализацију програма/мера активне политике запошљавања – ЛАПЗ 2021-2023.године, Градско веће града Врања, на седници Градског већа, дана 02.03.2022. године,  донело је

ОДЛУКУ
 О ОДОБРАВАЊУ СРЕДСТАВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА СТРУЧНЕ ПРАКСЕ

             	Члан 1.
                Одобравају се средства за спровођење програма стручне праксе, у складу са условима Јавног позива, поднетом документацијом и спроведеном бодовању поднетих захтева од стране Националне службе за запошљавање  - филијала Врање, као партнера у спровођењу програма – мере активне политике запошљавања.

	РБ
	НАЗИВ ПОСЛОДАВЦА
	Број одобрених лица
	Износ додељених средстава

	ЈАВНИ СЕКТОР

	1.
	Јавна установа Народни универзитет, Врање
	1
	346.233,6

	2.
	Завод за јавно здравље Врање
	4
	674.025,6

	3.
	Предшколска установа Наше дете
	10
	3.138.000,00

	4.
	ЈКП Комрад Врање
	6
	1.354.492,8

	5.
	ЈУ „Спортски објекти“ Врање
	1
	346.233,6

	6.
	ЈУ Библиотека Бора Станковић Врање
	2
	429.350,4

	7.
	ЈУ Центар за социјални рад Врање 
	3
	1.038.700,8

	8.
	Град Врање-Градска управа
	5
	894.700,8

	9.
	ЈП Нови Дом
	1
	346.233,6

	10.
	ЈКП Паркинг сервис Врање
	2
	465.350,4

	11.
	ЈП Водовод Врање
	2
	286.233,6

	ПРИВАТНИ СЕКТОР

	1.
	Здраствена установа Апотека ЛЕК
	1
	143.116,8

	2.
	Адвокат Тијана Миловановић
	1
	346.233,6

	3.
	ОД  Развитак
	1
	346.233,6

	4.
	Адвокат Добривоје Трајковић
	1
	346.233,6

	5.
	Врање д.о.о
	1
	143.116,8

	
	
	
	

	
	УКУПНО
	42
	10.644.489,6


	
                                                                         Члан 2.
                  Селекција послодаваца је извршена у складу са бодовном листом као обавезним елементом Јавног позива, као и условима за подношење захтева, а према потписаном Споразуму о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2022.годину, који су потписали град Врање и НСЗ-филијала Врање, број 40-91/2021-17, од 27.01.2022.године	

Члан 3.
	Национална служба за запошљавање – филијала Врање, према потписаном Споразуму, спроводи имплементацију овог програма – мере активне политике запошљавања и доставља извештаје о реализацији утрошених средства из члана 2. Споразума, контролише испуњење обавеза из уговора потписаних са корисницима. 

                                                                       Члан 4.
               Програм стручне праксе се реализује у потпуности средствима буџета града  Врања у износу од  10.644.489,6 динара.


                                                               Члан 5.
	Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања  у Службеном гласнику и на  званичном сајту града Врања.


ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,
дана:02.03.2022.2022. године, број 06-40/2//2022-04


							ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА,
					                др Слободан Миленковић






ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 
Програм стручне праксе се реализује у складу са Локалним акционим планом запошљавања града Врања за 2022-2023.годину, прописима који уређују ову област и пратећим актима.
            Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2022.годину, који су потписали град Врање и НСЗ-филијала Врање, број 40-91/2021-17, од 27.01.2022.године, је дефинисана, између осталог, стручно-техничка подршка НСЗ-филијале Врање у реализацији предметног програма.
НСЗ-филијала Врање је извршила пријем, административно техничку проверу пристиглих пријава, бодовање и  селекцију послодаваца и поднела Градском већу града Врања Предлог листе послодаваца са бројем лица која ће бити обухваћена програмом стручне праксе. 
            Јавни позив за пријаву послодаваца је био расписан у периоду 31.01.2022 – 17.02.2022. године, на званичном сајту града Врања, www.vranje.org.rs и сајту НСЗ – филијала Врање https://www.nsz.gov.rs/sadrzaj/javni-konkursi--vranje/8367. 
            Укупан број послодаваца који ће бити обухваћен програмом стручне праксе износи 16 (11 послодаваца из јавног и 5 послодаваца из приватног сектора), са планираним укупним ангажовањем укупно 42 лица (37 лица из јавног и 5 лица из приватног сектора).
           Укупан број одобрених лица је у складу са опредељеним средствима буџета града Врања за 2022.годину , за реализацију ове мере активне политике запошљавања.
           Јавним позивом је дата могућност за пријаву и послодаваца из приватног сектора за учешће у програму стручне праксе, са планираним обухватањем укупно 30% лица у односу на укупан број лица на стручној пракси. Међутим, по спроведеном јавном позиву пристигао је мали број захтева послодаваца из приватног сектора.
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