Република Србија
ГРАД ВРАЊЕ
ГРАДСКО ВЕЋЕ 
Број: 06-46/2020-04
Дана: 25.02.2020. године
В р а њ е

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊЕ
- председнику-

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници одржаној 25.02.2020. године разматрало је Нацрт Решења о именовању Комисије за спровођење поступка прибављања непокртности у јавну својину Града, односно отуђење из јавне својине Града и донело следећи:

З А К Љ У Ч  А К  

	Утврђује се Предлог Решења о именовању Комисије за спровођење поступка прибављања непокртности у јавну својину Града, односно отуђење из јавне својине Града и доставља Скупштини на разматрање и усвајање.

	Уводне напомене на седници Скупштине поднеће Данијела Милосављевић, члан Градског већа за социјална питања и локалну самоуправу.
     
                                                                                                       ПРЕДСЕДНИК 
                                                     			            ГРАДСКОГ ВЕЋА,
                                                                                            др Слободан Миленковић















Република Србија
ГРАД ВРАЊЕ
ГРАДСКО ВЕЋЕ 
Број: 06-46/2020-04
Дана: 25.02.2020. године
В р а њ е

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊЕ
- председнику-

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници одржаној 25.02.2020. године разматрало је Нацрт Програма о допуни Програма отуђења грађевинског земљишта у јавној својини града Врања за 2020. годину и донело следећи:

З А К Љ У Ч  А К  
	
	Утврђује се Предлог Програма о допуни Програма отуђења грађевинског земљишта у јавној својини града Врања за 2020. годину и доставља Скупштини на разматрање и усвајање.

	Уводне напомене на седници Скупштине поднеће Саша Ђорић, саветник у Одељењу за привреду, економски развој и грађевинско земљиште.
     
                                                                                                       ПРЕДСЕДНИК 
                                                     			            ГРАДСКОГ ВЕЋА,
                                                                                            др Слободан Миленковић














На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 113/2017 – др.закон и 95/2018), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016 и 113/2017 – др.закон), члана 63. став 1. тачка 4) и члана 75. став 2. Статута града Врања („Службеник гласник града Врања“, број 37/2018) и члана 36. став 1. тачка 3) Одлуке о организацији Градске управе града Врања („Службени гласник града Врања“, број 35/2016, 23/2017, 36/2017, 10/2018, 37/2018, 11/2019, 25/2019 и 25/2019-исправка), Градско веће града Врања, на предлог начелника Градске управе града Врања, дана: 25.02.2020. године, усвојило је  

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 
О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У
ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ВРАЊА, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА ВРАЊА И СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ГРАДА ВРАЊА

Члан 1.
Правилник о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-98/6/2019-04 од 16.05.2019.године, Правилник о измени и допуни Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-154/5/2019-04 од 20.08.2019.године, Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-202/4/2019-04 од 04.11.2019.године, Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-214/4/2019-04 од 29.11.2019.године, Правилник  о изменама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-250/4/2019-04 од 25.12.2019.године и Правилник  о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи града Врањa, Градском правобранилаштву града Врања и Служби интерне ревизије града Врања број 06-17/5/2020-04 од 23.01.2020.године, у члану 19. мења се тако што, у табеларном прегледу који се односи на службенике – извршиоце, за самосталног саветника број службеника 39 мења се у 42; за млађег саветника број радних места 13 мења се у 15, а број службеника 14 мења се у 19; за сарадника број радних места 33 мења се у 32, а број службеника 44 мења се у 43; за млађег сарадника број службеника 3 мења се у 2; за вишег референта број радних места 31 мења се у 27, а број службеника 54 мења се у 48.

Члан 2.
У члану 20., ставу 1., број „178“ мења се у број „175“.
У истом ставу, у алинеји 3., број „154“ мења се у број „151.“  

Члан 3.
У члану 21., у одељку 6.1., редни број 10. „Стручни послови у области туризма, припреме и реализације пројеката у Канцеларији за локални економски развој“,  у ставу 1., речи „број службеника 1“ замењују се речима: „број службеника 2“.
Став 3. „Услови“ допуњује се тако што се иза речи: „гео наука“ додају следеће речи: „или филолошких наука (англистика)“.

Члан 4.
У члану 21., у одељку 6.1., редни број 11. „Послови геодетског снимања терена и припреме документације за реализацију пројеката и послова у вези са  грађевинским земљиштем у јавној својини“,  у ставу 1., речи „број службеника 1“ замењују се речима: „број службеника 2“.
Став 3. „Услови“ допуњује се тако што се иза речи: „геодетског инжењерства“ додају следеће речи: „или менаџмента“.

Члан 5.
У члану 21., у одељку 6.1., редни број 12. „Послови у вези са грађевинским земљиштем у јавној својини и припремом и  реализацијом пројеката“,  у ставу 1., речи „број службеника 1“ замењују се речима: „број службеника 2“.

Члан 6.
У члану 21., у одељку 6.2., иза редног броја 16. додаје се редни број 17. који гласи:
	 „17. Ликвидатор I
	

	Звање: Млађи саветник
	број службеника 2



Опис посла: обавља послове евидентирања и вођења регистра захтева за плаћање и трансфер средстава и регистра и контроле рачуна индиректних буџетских корисника; прати плаћање доспелих рачуна из ЦРФ и РИНО-а; врши обрачун путних налога у земљи и иностранству; доставља извештај о плаћањима за установе културе и установе образовања Одсеку за образовање, културу, спорт, омладину и информисање; врши рачунску, формалну и суштинску проверу материјално-финансијске документације и рачуноводствених исправа; доставља овлашћеном лицу на оверу контролисану и потписану материјално-финансијску документацију; припрема налога за пренос средстава на основу Плана извршења буџета; води посебне помоћне евиденције; припрема налоге за плаћања и доставља их Управи за трезор и врши електронска плаћања и стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама; врши пренос података и документације из ликвидатуре у финансијско књиговодство; врши комплетирање извода и документације на основу које је извршено плаћање и води евиденцију плаћања по профактурама, о датим авансима; контролише документованост, прати и евидентира исплате по закљученим уговорима; прати и контролише плаћања обавеза по свим конкурсима. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области економских наука или менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).“

Члан 7.
У члану 21., у одељку 6.2., назив редног броја 18. „Ликвидатор“, мења се и гласи:
„18. Ликвидатор II“.
У ставу 1., речи „број службеника 2“ замењују се речима: „број службеника 1“.

Члан 8.
У члану 21., у одељку 6.2., редни број 25. „Књиговођа за индиректне буџетске кориснике“, брише се.

Члан 9.
У члану 21., у одељку 6.2., редни број 29. „Послови јавних набавки“,  у ставу 1., речи „број службеника 2“ замењују се речима: „број службеника 3“.

Члан 10.
У члану 21., у одељку 6.3., редни број 44. „Послови обједињене процедуре и послови озакоњења објеката“,  у ставу 1., речи „број службеника 1“ замењују се речима: „број службеника 2“.

Члан 11.
У члану 21., у одељку 6.3., редни број 45. „Послови обједињене процедуре и послови озакоњења објеката“, брише се.

Члан 12.
У члану 21., у одељку 6.3., редни број 49. „Имовинско правни послови“,  у ставу 1., речи „број службеника 3“ замењују се речима: „број службеника 1“.

Члан 13.
У члану 21., у одељку 6.3., редни број 50. „Геодетски послови“, брише се.

Члан 14.
У члану 21., у одељку 6.4., редни број 62. „Послови утврђивања породиљских права и права на родитељски и дечији додатак“,  у ставу 1., речи „број службеника 2“ замењују се речима: „број службеника 3“.

Члан 15.
У члану 21., у одељку 6.4., редни број 65. „Послови пријема захтева за остваривање породиљских права и права на родитељски и дечији додатак“,  у ставу 1., речи „број службеника 4“ замењују се речима: „број службеника 3“.


Члан 16.
У члану 21., у одељку 6.4., редни број 74. „Нормативно-правни послови“, брише се.

Члан 17.
У члану 21., у одељку 6.4., редни број 75. „Послови локалне Канцеларије за младе“, у ставу 1., речи „Звање: Сарадник“ замењују се речима: „Звање: Млађи саветник“.
Став 3. „Услови“ мења се и гласи:
„Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука, економских наука или менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).“

Члан 18.
У члану 21., у одељку 6.5., иза редног броја 79. додаје се редни број 79.1. који гласи:
„79.1. Службеник за ванредне ситуације
Звање: Млађи саветник 						             број службеника 1
Опис посла: обавља оперативно-стручне послове: предузима превентивне мере по врстама опасности; прати опасности и издаје одређена упозорења; обавештава становништво о опасности; израђује предлог плана рада Градског штаба; израђује извештаје о раду Градског штаба; израђује анализе о насталим догађајима и предузетим мерама за време трајања ванредне ситуације; обавља стручне и административно-техничких послове за потребе рада Градског штаба; пружа стручну помоћ субјектима од посебног значаја за заштиту и спасавање у планирању својих задатака; остварује непосредну сарадњу са Одељењем за ванредне ситуације у Врању Сектора за ванредне ситуације Министарства унутрашњих послова; ствара услове за склањање становништва; планира и припрема збрињавања угрожених, пострадалих, избеглих и евакуисаних лица у ванредним ситуацијама; обавља послове  у вези са набавком, постављањем и одржавањем акустичних извора (сирена) и остале опреме у оквиру система јавног узбуњивања у Републици Србији; припрема решење о постављању сирена, уређаја и средстава система осматрања, обавештавања и узбуњивања; води евиденције о припадницима органа и јединица ЦЗ и о њиховом ангажовању; води записнике и израђује извештаје; води евиденције о предметима; води евиденције израђених докумената; води евиденције у областима заштите и спасавања за потребе Штаба; учествује у активностима на изради процене угрожености од елементарних непогода и других несрећа на територији Града; учествује у активности на изради Планова заштите и спасавања у ванредним ситуацијама; стара се о ажурирању планских докумената заштите и спасавања у ванредним ситуацијама Града и о њиховом усклађивању са суседним јединицама локалне самоуправе и другим надлежним субјектима; обавља послове на обезбеђивању оперативне примене Планова заштите и спасавања у ванредним ситуацијама; учествује у  активностима у вези формирања, попуне, опремања и обучавања Штаба, повереника и јединица цивилне заштите опште намене; припрема и организује извршење мобилизације јединица цивилне заштите опште намене; организује, развија и води личну и узајамну заштиту на територији Града; носилац је активности припреме прописа из области заштите и спасавања из надлежности Града; врши и друге послове из области заштите и спасавања у складу за законом и другим прописима. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне односно стручне области безбедности или заштите на раду на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).“

Члан 19.
	У члану 21., у одељку 6.8., иза редног броја 149. додаје се редни број 150. који гласи:
„150. Стручни и административно-технички послови у области инспекцијског надзора
Звање: Сарадник	 							број службеника 1

Опис посла: обавља стручне и административно-техничке послове за потребе Одељења; обавља послове који се односе на припрему, обједињавање и израду планова и извештаја из делокруга Одељења; сачињава стратешки (вишегодишњи) и годишњи план испекцијског надзора; објављује план инспекцијског надзора на интернет страници Града; ангажује субјекте који директно учествују у поступцима извршења решења; по потреби обезбеђује присуство полиције код принудног извршења решења; води евиденцију и одговоран је за благовремено и законито послова на извршењу прекршајних налога; води јединствени регистар изречених прекршајних казни, израђује и доставља акте судовима за прекршаје који се односе на издате прекршајне налоге. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области правних наука, економских наука или менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).“ 

Члан 20.
У члану 21., у одељку 6.9., редни број 153. „Комунални полицајац“,  у ставу 1., речи „број службеника 14“ замењују се речима: „број службеника 13“.

Члан 21.
У члану 21., у одељку 6.11., иза редног броја 162. додаје се редни број 162.1. који гласи:
„162.1. Послови унапређења и управљања људским ресурсима
Звање: Самостални саветник 						број службеника 2

Опис посла: обавља послове анализе описа послова и радних места у органима Града и њихово правилно разврставање у звања; учествује у припреми нацрта правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места; обавља послове планирања и развоја кадрова; обавља послове у вези са планирањем организационих промена у органима; припрема нацрт Кадровског плана и прати његово спровођење; успоставља и развија систем оцењивања рада службеника; континурано прати постигнућа службеника и унапређивање мотивације службеника; учествује у вршењу анализе, процене и припреме предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање; обавља организацију, реализацију и анализу ефеката интерног и екстерног стручног усавршавања; предлаже мере и активности у циљу развоја људских ресусрса; припрема анализе, информације и извештаје у области унапређења и развоја људских ресурса. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.
Одлучује о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи у складу са Законом о бесплатној правној помоћи и подзаконским актима из ове области.

Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршенa обука за одлучивање о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, дозвола за одлучивање о захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).“
Члан 22.
У члану 21., у одељку 6.11., редни број 163. „Послови кадровске евиденције“, брише се.
Члан 23.
У члану 21., у одељку 6.11., редни број 165. „Стручни и административни послови за потребе начелника и заменика начелника Градске управе“, мења се и гласи:
„165.Стручни и административни послови за потребе начелника и заменика начелника Градске управе и послови кадровске евиденције“
Звање: Млађи саветник	 						  број службеника 1

Опис посла: обавља стручне и административно-техничке послове на пријему захтева и организовању пријема грађана који се обраћају начелнику и заменикуа начелника Градске управе; обавља административне послове везане за представке и притужбе на рад Градске управе; саставља нацрте одговора на притужбе и представке странака у поступку и грађана који се обраћају начелнику и заменику начелника Градске управе;  сачињава нацрте аката (позиви, обавештења, информације и сл.) за потребе начелника и заменика начелника Градске управе; води прописане евиденције о кретању предмета; обезбеђује чување изворних аката о раду начелника и заменика начелника Градске управе; остварује сарадњу са организационим јединицама Градске управе и прикупља податке у вези одговора на представке; остварује сарадњу са запосленима у вези решавања организационо-техничких услова за рад запослених и о томе обавештава начелника Градске управе; учествује у раду дисциплинских и конкурсних комисија; води регистар запослених у делу који се односи на запослене, изабрана, именована  и постављена лица, као и лица ангажована по основу уговора о привременим и повременим пословима и исте доставља Одељењу за буџет и финансије; на основу извештаја унутрашњих организационих јединица обједињује податке о годишњим одморима и одсуствима запослених и исте доставља Одељењу за буџет и финансије, издаје потврде из радног односа; подноси пријаве и одјаве у вези са заснивањем и престанком радног односа запослених, постављених и изабраних лица у органима Града; сарађује са надлежним фондовима. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Службе и начелника Градске управе.
 Услови: стечено високо образовање из научне области правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).“
Члан 24.
У члану 21., у одељку 6.12., редни број 174. „Технички секретар Кабинета градоначелника“, брише се.

Члан 25.
У члану 21., у одељку 6.12., пододељак 6.12.1. „Канцеларија за ванредне ситуације“ и редни број 176. „Службеник за ванредне ситуације“, бришу се.

Члан 26.
Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли.

                                                     ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАД ВРАЊА, 
број: 06-46/2020 -04, дана:25.02.2020. године

                                                         ПРЕДСЕДНИК  
                                                       ГРАДСКОГ ВЕЋА
 							 др Слободан Миленковић,с.р.
Тачност преписа оверава:		           Секретар Градског већа,
						                Јелена Пејковић

На основу члана 61. Пословника Градског већа („Службени гласник града Врања“, бр. 20/16), Градско веће града Врања, на седници одржаној 25.02. 2020.гoдине, размотрило је Захтев превозника за поверавање обављања линијског превоза путника на територији града Врања, и донело следећи     
                                                                                                          
З А К Љ У Ч А К
1. Одобрава се поверавање обављања комуналне делатности-локалног линијског превоза путника Предузећу за саобраћај „Кавим-Јединство“ доо Врање, на следећим линијама:
- ВРАЊЕ (ЦГ) – БРЕСНИЦА – ВРАЊСКА БАЊА
- ВРАЊЕ (АС) – ЗЛАТОКОП – ТИБУЖДЕ
- БАЛИНОВАЦ – АУТОБУСКА СТАНИЦА – СОБИНА
- Г. ЧАРШИЈА – Ж. СТАНИЦА – ЋУКОВАЦ
- ВРАЊЕ (АС) – ЗЛАТОКОП- БАРЕЛИЋ
- ВРАЊЕ (АС) – ГОЛЕМО СЕЛО – МИЈОВЦЕ
- Г. ЧАРШИЈА – СОБИНА – ЗАВАРИВАЧ
- ВРАЊЕ (АС) –ДАВИДОВАЦ –Г. ВРТОГОШ
- ВРАЊЕ (ЦГ) – БРЕСНИЦА – МОШТАНИЦА
- ВРАЊЕ (Трикотажа) – ТОПЛАЦ – КЛИСУРИЦА – КРИВА ФЕЈА
- ВРАЊЕ (АС) –ДУБНИЦА – ДОЊИ ВРТОГОШ
- ВРАЊЕ (АС) – ТИБУЖДЕ – Г. ТРЕБЕШИЊЕ – НАСТАВЦЕ
- ВРАЊЕ (АС) – БРЕСНИЦА – ПАНЕВЉЕ
- ВРАЊЕ (АС) – РИСТОВАЦ – БУШТРАЊЕ
- ВРАЊЕ (АС) – МЕЧКОВАЦ - ТЕСОВИШТЕ
- ВРАЊСКА БАЊА – Б. ВОДЕНИЦА – ПРВОНЕК (БРАНА)
- ВРАЊЕ (АС) – ЗЛАТОКОП – ЛЕПЧИНЦЕ
- ВРАЊЕ (Трикотажа)  – СУВИ ДОЛ – КРИВА ФЕЈА
- ВРАЊЕ (ЦГ) – ВРАЊЕ (АС)
- ВРАЊЕ (АС) – КУПИНИНЦЕ – РАТАЈЕ (СП)
- ВРАЊЕ (АС) – ПАВЛОВАЦ – ГОРЊЕ ЖАПСКО

2. Одобрава се поверавање обављања комуналне делатности-локалног линијског превоза путника Привредном друштву за туризам „VR – TOURS“ доо Врање, на следећим линијама:
- РАШКА - НОВО НАСЕЉЕ (ОГЛЕДНА СТАНИЦА) – БУНУШЕВАЦ -СОДЕРЦЕ
- ВРАЊЕ (АЛФА) – НЕРАДОВАЦ – ПАВЛОВАЦ – ДАВИДОВАЦ - ДОЊИ ВРТОГОШ - ГОРЊИ ВРТОГОШ
- ВРАЊЕ (АЛФА) – БУНУШЕВАЦ – ДУБНИЦА – КАТУН - БЕЛИ БРЕГ -ГОРЊИ ВРТОГОШ - ДОЊИ ВРТОГОШ  

Град Врање закључиће Уговор о поверавању обављања локалног линијског превоза путника са Предузећем за саобраћај „Кавим-Јединство“ доо Врање, и Привредном друштву за туризам „VR – TOURS“ доо Врање, којим ће регулисати међусобна права и обавезе.

3. Поверавање обављање комуналне делатности-локалног линијског превоза путника предузећима наведеним у тачки 1. и 2. овог Закључка и овера реда вожње, оверава се привремено и то за период од истека Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врања са наведеним превозницима до донете одлуке о  избору најповољније понуде и потписивање Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врања. 
Закључак доставити: Предузећу за саобраћај Кавим – Јединство доо Врање, Привредном друштву за туризам „VR – TOURS“ доо Врање, Одељењу за урбанизам, имовинско правне послове, комунално-стамбене делатности и заштита животне средине и Писарници града Врања.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАД ВРАЊА,
број: 06-46/1/2020 -04, дана:25.02.2020. године

					ПРЕДСЕДНИК
					ГРАДСКОГ ВЕЋА,
				         др Слободан Миленковић























АНЕКС 4
УГОВОРА
О ПОВЕРАВАЊУ ОБАВЉАЊА ЛОКАЛНОГ ЛИНИЈСКОГ ПРЕВОЗА
ПУТНИКА У ГРАДСКОМ ПРИГРАДСКОМ САОБРАЋАЈУ  НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА ВРАЊА 


	Закључен у Врању, дана ___2020. године, између:

	1.ГРАД ВРАЊЕ, улица Краља Милана број 1, кога заступа Градоначелник, Слободан Миленковић, (у даље, тексту: Наручилац посла) и
	2. ДОО „ВР-ТУРС“, Врање, улица Есперанто, бро 18/5, које заступа директор Соњица Стојменовић, мат.бр. 20682030, ПИБ:106745957 (у даљем тексту: Извршлац посла).

Члан 1.
	Овај Анекс се закључује ради пружања трајања Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врања, који чини саставни део Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника  у градском и приградском саобраћају на територији града Врања, закључен између Града Врања и Д.О.О. „ВР-ТУРС“ Врање, дана 15.04.2014. године, под бројем 34-1/14-18 као и Анекса 3 број: ___ од ___ године.
	Овај Анекс уговора се закључује ради пружање трајања основног уговора, све до спровођења поступка јавно-приватног партнерства и важи највише до ____.

Члан 2.
	Све остале одредбе Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врањамкоје нису обухваћене овим Анексом остају на снази.
	Овј Анекс уговора се примењује од 02.03.2020. године.

Члан 3.
	Овај Анекс 3. Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врања је сачињен у 4 (четири) истоветна примерка, од којих свака уговорена страна задржава по 2 (два).


  За нараучиоца посла,						За извршиоца посла,
        Градоначелник,					                   Директор,
Др Слободан Миленковић						Соњица Стојменовић







АНЕКС 8
УГОВОРА
О ПОВЕРАВАЊУ ОБАВЉАЊА ЛОКАЛНОГ ЛИНИЈСКОГ ПРЕВОЗА
ПУТНИКА У ГРАДСКОМ ПРИГРАДСКОМ САОБРАЋАЈУ  НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА ВРАЊА 


	Закључен у Врању, дана ___2020. године, између:

	1.ГРАД ВРАЊЕ, улица Краља Милана број 1, кога заступа Градоначелник, Слободан Миленковић, (у даље, тексту: Наручилац посла) и
	2. Предузеће за саобраћај „КАВИМ ЈЕДИНСТВО“ д.о.о., Врање, улица Париске комуне, бро 1, које заступа директор Горан Стојановић, мат.бр. 07105380, ПИБ:100406001, број рачуна:160-6904-24 (у даљем тексту: Извршлац посла).

Члан 1.
	Овај Анекс се закључује ради пружања трајања Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врања, који чини саставни део Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника  у градском и приградском саобраћају на територији града Врања, закључен између Града Врања и Предузеће за саобраћај „КАВИМ ЈЕДИНСТВО“ д.о.о., Врање, под бројем 40-50/14-18 од 28.02.2014. године као и Анекса __ број: ____ од ____. године.

Члан 2.
	Овим Анексом се Извршилац посла обавезује да поштује Правилник о бесплатном и повлашћеном превозу у градском и приградском саобраћају на територији града Врања, које је донело Градско веће града Врања дана 26.03.2018 године,  а у складу са Одлуком о јавном линијском превозу путника на територији града Врања  („Службени гласник града Врања“, број ____).
	Извршилац посла се обавезује да ће у складу са Правилником наведеним у ставу 1. овог члана омогућити надзор над вршењем услуга Наручиоцу посла.

Члан 3.
	Овај Анекс уговора се закључује ради пружање трајања основног уговора, све до спровођења поступка јавно-приватног партнерства и важи највише до ____.


Члан 4.
	Све остале одредбе Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врања и Анекса __ тог уговора које нису обухваћене овим Анексом остају на снази.


Члан 3.
	Овај Анекс 8. Уговора о поверавању обављања локалног линијског превоза путника у градском и приградском саобраћају на територији града Врања је сачињен у 4 (четири) истоветна примерка, од којих свака уговорена страна задржава по 2 (два).


  За нараучиоца посла,						За извршиоца посла,
        Градоначелник,					            Генерални директор,
др Слободан Миленковић						   Горан Стојановић
