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ПРОЦЕС АЖУРИРАЊА  
СТРАТЕГИЈЕ ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА ГРАДА ВРАЊА 

 
 
 

1. КО И КАКО УЧЕСТВУЈЕ? 
 

Оквир за Форум партнера 

___________________________________________ 
    

 

 
 

 А 
___________________________________________ 

 

 Б  

 ___________________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ц 
 

 

 
2. ПРВИ КОРАК - Профилисање града и локалне заједнице – 
ИЗВЕШТАЈ О ОДРЖИВОСТИ 

 

 

 

 

 
 

Радна група за координацију/ 

Координатор 
(управљање и координација) 

РГ 1 
Инфраструктура 

 

РГ 2 
Пољопривреда 

и рурални 
развој 

РГ 3 
Економски 

развој 

РГ 4 
Социјална 

политика и 
цивилни сектор 

 

Подгрупа 1. 

Социјална 

питања 

Подгрупа 2. 

Култура и 
образовање 

РГ 5 
Животна 

средина  

Форум партнера 

(све заинтересоване стране) 

 

Сет  

општинских 
индикатора 

Индикатори 

одрживости 

Индикатори  

учинка 

1. Стопа незапослености 
2. Емисија два п/ц 
3. Итд. 

 

1. Укључени општински сектори 

2. Активности, буџет и основана 
партнерства, итд. 
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3. Одређивање приоритета, дефинисање визија и циљева – 
СТРАТЕШКИ ДОКУМЕНТ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. ПРОСТОРНА ДИМЕНЗИЈА 
 

 

 

 

 
СТРАТЕШКИ 

ДОКУМЕНТ 

ПРИОРИТЕТ 1 ВИЗИЈА (10 год) 

одобрена од радних 
група и Скупштине 

партнера 

 

СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ 

ПРИОРИТЕТ 2 

ПРИОРИТЕТ 3 

 

 
ЛОКАЛНИ 

АКЦИОНИ 

ПЛАН 

1. учесници (одговорни + 

партнери) 
2. извори финансирања 
3. временски оквир 

 

 
КРАТКОРОЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

по 
индикаторима 

1. учесници (одговорни + 
партнери) 

2. извори финансирања 
3. временски оквир 

 

АКТИВНОСТ 1 

 

 

АКТИВНОСТ 2 
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        Ажурирање Стратегије                  Имплементација Стратегије  

____________________________________________ 

 

ТЕМАТСКЕ РАДНЕ ГРУПЕ раде 
на изради визије–циљева–

активности 
за Скупштину партнера 

 
ФОРУМ ПАРТНЕРА обједињује, 

дистрибуира и предлаже 
Стратегију Скупштини града 

СТРУЧНИ КАДРОВИ ГРАДА 
учествују и дају допринос 
процесу израде Стратегије 

СКУПШТИНА ГРАДА 
расправља и усваја 
финалну Стратегију 

одрживог развоја локалне 
заједнице 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 
потписује Стратегију 

и преузима 
одговорност за њено 

спровођење 

КООРДИНАЦИОНИ ТИМ ЗА 
АЖУРИРАЊЕ СТРАТЕГИЈЕ 

координира и прати 
имплементацију Локалног 

акционог плана 

ПАРТНЕРСКИ СПОРАЗУМИ 
активирају партнерства за 

имплементацију појединачних 
активности 

Циклус Стратегије одрживог развоја локалне 
заједнице 

 

 

Година 1 

 

Година 10 

 

 

Година 6-7–8-9 

 

 

Година 5 

 

 

Година 2 -3 -4 

 

1. Извештај о одрживости 
2/3. Стратешки документ са дијаграмима 
4. Локални акциони план 
5. Оцена одрживости 

2. Извештај о одрживости 
а. праћење имплементације Локалног акционог плана 
б. једногодишње ажурирање индикатора  

1. Извештај о одрживости 
а. ажурирање свих индикатора 
4. Локални акциони план 

 

1. Извештај о одрживости 
а. праћење имплементације Локалног акционог плана 
б. једногодишње ажурирање индикатора  

 

1. Извештај о одрживости + 1 
2/3. Стратешки документ са дијаграмима + 1 
4. Локални акциони план + 1 
5. Оцена одрживости + 1 
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Систем управљања процесом ажурирање Стратегије одрживог развоја 
локалне заједнице 

________________________________________________ 

 
 

 

 

 

СКУПШТИНА ГРАДА 
обавезује Координациони 

тим да спроведе 
имплементацију 

ТЕЛО ЗА РАЗВОЈ СТРАТЕГИЈЕ 
екстеrно кооrдиниrа и пrати 

имплементацију акционог 

плана   

ВИШЕ-СЕКТОРСКИ КООРДИНАЦИОНИ 
ТИМ је одговоран за пуну интеграцију 
Стратегије у средства планирања и 

управљања 

Финансијско 
интегрисање са 

општинским 
буџетом  

Крос интерација са  
градским секторима 

и управама 

Техничка 
интеграција са ЈКП, 

итд. 


